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Le notizie
‘“Bene il piano assunzionale”

]l piano fornisce
risposte importanti
alle aspettative
dicentinaia
di persone”

| piano assunzionale 2018-2020 della Regione Puglia fi-

nalmente fornisce risposte importanti alle aspettative di
centinaia di persone”. E’ il pensiero di Giuseppe Vatinno,
segretario generale della Uil Fpl Puglia, che spiega: “Sono
previste nuove assunzioni, nell 2018, per 136 unita, piu la
stabilizzazione di 62 dipendenti categoria C e 223 dipen-
denti categoria D, 154 nuove unita per il 2019 ed ulteriori
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72 unita peril 2020. Tra le nuove assunzioni, una quota par-
te verra utilizzata per le progressioni verticali, una quota
servira a coprire le assunzioni obbligatorie delle categorie
protette ed un'altra parte sara utilizzata per lo scorrimento
delle graduatorie della categoria C e D. In pit peril 2019 &
previsto un concorso riservato per i precari con i contratti
€0.c0.Cc0".

“Un risultato oggettivamente positivo — continua Vatinno —
frutto dellavoro incessante portato avanti in questianni dal-
la Uil Fpl al fianco dei vincitori di concorso, dei precari e de-
gliidonei. Questa & I'unica risposta, concreta, che diamo a
quanti si sono prodigati esclusivamente per alimentare
urn’inutile e pericolosa guerra tra poveri, parteggiando per
una o per l'altra categoria, senza preoccuparsi delle reali
esigenze ed interessi dei lavoratori. La posizione della Uil
Fpl & stata sempre chiara: c'erano le condizioni per dare so-
luzioni a tutti. E il tempo ci ha dato ragione. Il nostro impe-
gno ¢ stato riconosciuto fattivamente dal piano occupazio-
nale predisposto dalla giunta Emiliano, un piano che si ri-
propone di costruire un percorso in grado di dare il giustorri-
conoscimento alle aspettative di centinaia dilavoratori che
vedono concretizzarsi le speranze diinserimento nel mon-
do del lavoro. In ultimo, va sottolineato come questa im-
missione di forze fresche consentira di dare una boccata
d'ossigeno ad alcuni settori della Regione Puglia che han-
no sofferto, piu di altri, la grave carenza di personale, mi-
gliorando cosi, di conseguenza, sia qualitativamente che
quantitativamente, i servizi ai cittadini pugliesi”, concude
Vatinno.

Risultato

“Unrisultato positivo
frutto del lavoro portato
avantiin questianni
dalla Uil Fpl”

Promoduania, accordo

per salvare 29 lavoratori

2 -
i

oy,




