VERBALE DEFINITIVO DI ACCORDO DI RINNOVO QUADRIENNALE
NORMATIVO E BIENNALE ECONOMICO DEL CCNL FEDERCULTURE

Inizio validitda: 01.01.2008 — Scadenza economica: 31.12.2009 - Scadenza
normativa: 31.12.2011

Costituzione delle parti e Premessa generale all’accordo

-1 giorno 07 luglio dell’anno 2009, présso la sede di Federculture, P.zza Cavour n.
17, si sono incontrati: '

la"FEDERCULTURE (Federazione per le iffiprese di’ servizi pubblici culturali,
turistici, dello sport e del tempo libero), nelle persone del. Presidente, Roberto

GROSSI nonché dei membri dalla delegpziong tf_:'costitu’ita:
He \ '_ 4 A

' Mauro MICCIO

J/, Tonino D’ANNIBALE
- Adriano DA RE

.~ EnzoDEBIASI.

%) - “Naria CASTIGLIONI
MM akAnna FELLEGARA

dal Presidente della Delegazione:
e dai componenti '

). N Marcello FOTF~
5800wt Daniela PICCONI
| Albing RUBERTL
Assistiti dal consulente esterno ‘e, page - Fabrizio MARIOSA
ele Organizzazioni Si-ndac‘ali, .rappres tate dai riépettivi Segretari Nazionali
-1aF.P.CGIL efs " Fh gf?f/- da: ?_?nio CRISPI
- 1a FPS CISL \ 0 '
-1a UIL FPL- '

10 da: Daniela VOLPATO

vy

PV Geiin e . da: Giovammi TORLUCCIO
9, w&w da: Gerardo ROMANO

per la- sottoscrizione del verbale definitivo di accordo di rinnovo quadriennale
della parte ‘normativa ¢ biennale della’ parte’ economica del Contratto, a norma
 dell’art.’5 del vigente CCNL FEDERCULTURE L -

-laUIL PA_




Premesso

- che il secondo quadriennio di applicazione del CCNL Federculture ha
ulteriormento confermato il positivo trend di svﬂuppo dell’area sindacale
rappresentata dal Contratto, con evidenti positive ripercussioni sul fronte
della qualificazione della gestione ¢ riorganizzazione dell’offerta culturale,

di spettacolo e del tempo libero nelle nostre cittd, a pil generale vantaggio
detl’economica e dei cittadini utenti;

- che, in tale contesto, il radicamento del presente Contratto, quale strumento
di organizzazione- deI lavoro nelle imprese, nelle fondazxom e negli altri
soggetts. che gestiscono 1 servizi del settore, con particolare riferlmento a
quelli- delle. Regioni, degli Enti locali e dello Stato, consente di conferire
sempre maggiore dignitd a figure professmnah che un tempo non’ avevano
pleno riconoscimento all’interno del pin generale apparato pubblico; _

- che, pur in un momento cosi delicato qual’é 'quello attuale, di orisi
economica. .nazionale . e, - conseguentemente, di- settore; le: parti hanno
raggiunio un ethbrato contemperamento delle’ esigenze di contenimento
dei costi e di incremento della produttmta aziendale, con quelio di un
sostanzlale aumento delle retribuzioni ed una pin marcata valorizzazioné ¢
r1conosc:1ment0 di- nuove professwnahta ﬂplChe della vanegata area
rappresentata : :

- che le parti intendono dar51 atto: el postitwo lavoro di analisi delle crmcxta'

.del settore e di approfondlmento tecnxco svolto dagh orgamsrm pantetzm v;a-.::- :
via nel tempo attivati;, °

- che le stesse hanno raggxunto un accordo di rimmovo compaublle con Ja

_dlsmphna transitoria di eui ‘all’Accordo interconfederale del 15 aptile 2009

per I? attuazione dell’ ‘accordo-quadro sulla. nforma degli assetti contrattuali
del 22 gennaio 2009, confermando — per detto rinnovo — le regole contenute

nel Protocollo del 23 luglio 1993;- -

- che, pertanto ‘stante anche ‘quanto previste dall’ultimo accordo d1 TiNNoOvo
economico. del 15 dicembre 2006, la nuova decorrenza contrattuale del
CCNL ¢ fissata a far data dal 01.01.2008 ed avra durata quadriennale perla
parte normativa ¢ biennale per quella economica;

-~ che'le parti si impegnano, entro la scadenza quadriennale del CCNL, a

. verificare - le. condizioni per I’ apphcaz:one .di- regole condivise . che
_ consentano di affrontare i successwo Tinnovo in base alla durata triennale
del’ CCNL ‘

Tutto quanto*sopra premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate
-Conveﬁgono
d1 sottoscrivere I presente Accordo deﬁmtwo di rinovo, it quaie concerne 11‘ -

penodo 1 gennaio 2008 — 31 dicembre 2011 per la parte normativa ed € vahdo dal 1 :
gennazo 2008 aI 31 dzcembre 2009 per la parte economlca e S




A far data dalla sua sottoscrizione, lo stesso integra e/o modifica il CCNL
FEDERCULTURE del 9 novembre 1999, cosi come integrato dall’accordo
economico del 23 aprile 2002, dall’accordo economico e normativo del 21 marzo
2005 e dall’accordo economico del 15 dicembre 2006. _

Pertanto, tutte le clausole preesistenti e non integrate e/o modificate (con il testo
evidenziato in nerctto) dal presente Accordo conservano piena validita.

Modifiche apportate al CCNL FEDERCULTURE:

Art. 5
Decorrenza e durata del CCNL

*In-applicazione di quanto-disposto dal-Protocollo: Governo —Parti Sociali del 23
luglio 1993, ii presente Contratio ha durata quadriennale per la parte normativa e
biennale perla parte retributiva.

It presente Contratto ha decorrenza dal 1° gennam 2008 e validita fino al 31
dicembre 2011 per la parte-normativa, mentre, per la parte econcmica, validita
fine al 31 dicembre 2009.

- I Contratto-si rinnova: tamtamente d1 anng in.anno' qualora non sia data dzsdeﬁa
per:: iscritto da-una delle Parti-almeno tre mesi prima-della scadenza nspettwamente,
_sm del Contratto quadmrmale sia d" Elo b1ennale AEREN - :

Art. 7—bxs
Una tantum

Conil: pagamento della retribuzmne del mese di settembre 2009 sara erogato
a tutti i- lavoratori a tempo mdetermmato, in forza alla data di sottoscrizione del
presente accordo, un importo.lordoe. forfetarm, quale Una Tantam per il periodo
di vacanza contrattuale, comprensivo di qualunque ulteriore pretesa economica
legata al rinnovo contrattuale e non incidente su alcun istituto di natura
retnbut:va, diretto o mdlretto, d!SClpllnatO dal- presente Contratto (a fitolo
esemphﬁcatlvo, tir, 13~ e 147 mensﬂita, straordmarm ecc.) a_copertura def
periodo 1 gennajo 2008 - 30 gmgnu 2009 secondo gh lmportl mdicat: nella
tabella che segne .

A 0 504,00
Al | 100,00 554,87 .




- .quanto mdlcato agli artt. 15 e 16."

A2 101,60 563,77
A3 105,39 584,79
B 0 558,00
B1 106,99 593,68
B2 113,31 628,72
B3 116,71 647,58
C1 121,47 674,03
C2 _ 124,89 693,00
c3 129,50 718,54
D1 . 136,44 757,05
P2 156,94 | 870,84
D3 . 164,84] . 914,64
Q1 - | " "174,00] . ° 965,46
Q2. | .-20‘5-'32- L1, 139,29

Gli lmp()l‘tl mdlcatl in tabella cemprendono ed assorbono Pindennita di
vacanza contrattnale cosi come d:sclplmata dalf’art 7 lett “C.>,

Per ghi apprendlst: e i lavoratori con contratte di. msenmento professionale,
gli-importi di cui alla tabella precedente sa;ranno nproporzmnatl suila base di -

Per i dlpenden_tl con. rapporto dn lavoro a tempo _ _zmle gh 1mport1 suddettl .

- verranno erogatl proporzmnalmente alI’orarw i iavoro contrattualmente

convenuto

AF dlpendenu assuntx con contratto a tempo determmato, in forza all’atto
delia sottoscrizione dell’accordo, gl: importi di cui sopra verranio erogati previo
riproporzionamento degli stessi in relazione ai mesi di-servizio effettivamente

- prestato nel periodo temporale: coperto dall’Una Tantum, a condizione che detto

periodo risulti di durata superiore a 2 mesi, mtendendos1 per tah 1e frazmm di
mese pari o superiori a-15 giorni.

‘At dipendenti -assunti- con contratto a - tempo mdetermmato in data
successwa ‘al 01 gennaio- 2008 gli importi in ‘tabella saranno erogati previo
riproporzionamento degli stessi in. relazione aj mesi di servizio effettivamente

“prestato nel periodo temporale coperto dali’Una Tanmm, computandom quale
‘mese intero le frazioni' di mese pari o superioria 15 giorrii,

. CAPITOLO or-
COSTITUZIONE DEL R.APPORTO DI LAVORO

Assunzxone del personale




- rinvio alle disposizioni in materia dettate dal presénte CCNL: salvo condizioni di b

© 7"+ Ad ogni lavoratore viene consegnata copia del Contratto _colIettiVo_jépéii¢ato,513' )
ocumentazione riguardante Fiscrizione al Fondo di Previdenza " -

.""rjnodulistica e lad

A. Assunzione

L'assunzione del personale dipendente ¢ effettuata nel rispetto delle disposizioni
di legge e della normativa comunitaria vigenti in materia.

AlPatto deil’assunzione, il datore di lavero & tenuto ad inviare al Centro
provinciale per Pimpiego nel cui ambito terriotriale & ubicata la sede di lavore
del dipendente, entro le 24 ore del giorno antecedente I’assunzione medesima,
idonea comunicazione, avente data. certa, contenente: i dati anagrafici del
lavoratore; la data di assunzione; la data di cessazione del rapporto o quella
presunta, nel caso. di rapporti a termine; esatta tipologia contrattuale; la
qualifica professionale attribuita; il trattamento comomice e mnormativo
applicate. e o ' --

Defta” comunicazione, - laddove si voglia_ beneficiare delle . agevolazioni
eventualmente previste: per l'agsunzione, deve essere integrata. dagli elementi a ¢id-
récessa T He, o dagi.e A

- Llassunzione. dei minort di. annt diciotto & effettuata; a decorrere dali’anno
scolastico 2007/2008, nei confronti di minori che abbiano concluso il periodo di
istruzione obbligatoria per almeno dieci anni ed abbiano. un’etd non inferiore a
sedici anni, in conformita delle previsioni di cui al’art. 1, commi 622/623/624
della . n. 296/2006. '

B. Leitera di assunzione .

Allalto dell'assunzione, I'Azienda & tenuta a consegnare al lavoratore na
dichiarazione sottoscritta (c'd. lettéra di assunzione) contenente, in conformita. della
vigente legislazione, i dati di registrazione effettuata nel libro umico nonchd ;
seguenti elementi: =~ - L

a) lidentit delle parti; _ o :

b} il luogo’di lavero ovvéro, in assenza di un luogo fisso o preponderante,
I'indicazione che il lavoratore & occupato in luoghi diversi;

¢). ladata di assunzione e la durata del rapporto di lavoro; C _

d) la qualifica, larea ed il livello di inquadramento, in conformita di quanto
previsto dal presente CCNL; - T .

¢) . Iimporto dela retribuzione iniziale ed 1l periodo di pagamento,

f) la durata del periodo di prova, se previsto, N '

g) la durata delle ferie retribuite;

h) l'orario di lavoro; -

1) i termuni di'preavviso in caso di recesso. _ . _

* Per gli elementi di cui alle Tett. &), f); g); h); 1), si procedera medianie esplicito

miglior favore praticate ed esplicitate nella lettera di assunzione.

Integrativa, i moduli per I'atitorizzazione al trattamento dei, dati personali. ..,

;




del d.lgs, n. 276 del 2003. .

Al lavoratore ¢ altresi fornita adeguata informazione sui rischi ¢ le misure di
prevenzione e protezione adottate in conformita delle disposizioni di cuj al CAP. VII
del presente CCNL. '

C. Documenti.

Per lassunzione il lavoratore deve presentare, di norma mediante
autocertificazione o a richiesta nei termini di legge, tutti i documenti richiesti dal
datore di lavoro, in quanto necessari all'assunzione.

L'Azienda rilascia ricevuta dei documenti che trattiene.

Il lavoratore & tenuto a dichiarare all'Azienda la residenza ed il domicilio ed a

comunicare, periscritto, i suceessivi mutamenti.

-Apprendistato -

Per'la disciplina dell'apprendistato si fa riferimento alle disposizioni di legge
vigenti in materia. Per quanto non espressamente contemplato dalle disposizioni -
normative, valgono le norme previste dal presente articolo contrattuale 0, in carenza,
quelle relative al personale assunto a temnpo indeterminato. [

Le Parti, con la presente regolamentazione; decidono di dare ingresso alle nuove

*tipologie di contratto di apprendistato professionalizzante ed apprendistato per

Tacquisizione di un diploma o per percorsi. di al.ta formazione, di cui agli artt. 49 ¢ 50
“Non ¢ consentita la g’éipﬁll_é:i_zioﬁe.:_di nuovi - contratti 'jd;‘j.;apprciidi.s‘té.tcéﬁ;_‘_'qualljo‘z:a_.'Ie
Aziende non,abbiano confermiato, al termine del periodo contrattuale, almeno it 60%

dei lavoratori il cui rapporto di apprendistato sia scaduto niei 24' mesi précedenti. A

tal-fine, non si computano i.lavoratoii‘che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta
causa, per giustificato motivo soggetiivo, per mancato superamento del periodo di
prova e:quelli che, al termine del rapporto di apprendistato, ‘abbiano rifiutato la
proposta di rimariere in servizio con rapporto di lavoro a tempo. indeterminato. La
limitazione. di cui al presente. periodo rion si applicd quando nel biennio precedente

 sia venuto'a scadere un solo contratto di apprendistato;

. Possono - essere assuntl con contratto’ di -apprendistato. professionalizzarite i
soggetti di etd compresa-tra i 18 anni ed'i 29 anni, per l'acquisizione di competenze
trasversali e tecnico professionali rinvenibili nelle arce A e B del presente Contratto,

- Agli stessi limiti di ‘etd soggiace 1l contratto di apprendistato per l'acquisizione di
un diploma o per percorsi di alta formazione, = - - _
~In caso di possesso di una qualifica professionale conseguita-ai sensi della legge

28 marzo 2003, 1. 53_,"11 contratto potra essere stipulato a partire dal diciassettesimo

anno di eta, _ . y B T
Le maestranze assunte con le due tipologie di apprendistato non potranno

- superare, complessivamente, il 100 per cento delle maestranze specializzate ¢ - - o
7 qualificate in servizio presso 1l datore di lavoro stesso. 1l datore di lavoro che non. .
+ . abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o specializzatj, 0 che comunque




- retributive spettante, .- .-

_percentuali: della s"e'g'uente'tabc]._la::: L

. I'idoneita fisica alle mansioni da svolgere., - . -

ne abbia in numero inferiore a tre, pud assumere apprendisti in numero non superiore
a tre.
La durata del rapporto di apprendistato ¢ graduata in relazione all'area professionale

di riferimento cui inerisce la qualifica da conseguire, secondo le seguenti modalita:

Area A: 42 mesi
Area B: durata 30 mesi

_ Con riferimento ai profili formativi ed alla determinazione del monte ore
annuale ad essa destinato, le Parti assumono il reciproco impegrio di incontrarsi-su
tale tema specifico, al fine di adeguare la régolamentazione contenuta nel presente
Contratto alle leggi regionali che interverranno in materia., o S

... Relativamente alla tipologia di apprendistato professionalizzante, le parti sin
esterna, determinata nella misura di 120 orgamnue: . o L _
" Durante il rapporto di apprendistato, [a cate gotia-di inquadramento del lavoratore
non potra essere inferiore, per pitt di un’ lfivello, al livello di inquadramento

da ora si obbligano a rispettare il-livello minimo di formazione teorica; interna ed

1t trattamento retributivo dell'apprendista’ viene fissato sulla base del- minimo

.contrattuale  della. retribuzione base pl_‘e'}"i'é‘»fO per area e’ per’ livello;. secondo. le |

+Durata dellapprendistato: .-~ S e D
oo oo X%anno. o 2%anmo dal25 Cmese  .dal 31° mese

T T R e .-=__-_Sinb'-éi"?zﬁ‘i-mé_Se-- -al“42% mese
“ 30mesiz - 85%. 95%- C100% o
a2mesic  80% 8% . 90% . 100%

L'apprendista minorenne o maggiorenne, nel.caso di sottoposizione ad attivita

_che richiedono. sorveglianza: sanitatia in base al d.lgs. n..81/2008, deve essere

sottoposto. alle .visite -mediche pieventive ed a quélle periodiche imposte. dalla

‘Tormativa vigente. L'apprendista maggiorenne, addetto ad attivitd non richiedenti 1a

predetta sorveglianza, ¢ soggetto alta sola:visita sani

aria preventiva, tesa ad accertare

.. -L'apprendista & soggetto ad un periodo di }i;ova- 'delia_ .:.éuifa_ta i duéi:‘_mesi.

Durante lo svolgimento del periodo di prova il rapporto. pud essere. risolto. senza -
" preavviso da entrambe le parti. Il periodo di prova viene computato sia agli-effetti

della durata dell'apprendistato, sia agli effetti dell'anzianitd di servizio,
L'apprendista puo essere assunto anche con contratto part-time,- regolamentato

. " all'art. 17, a condizione che la prestazione garantisca il conseguimento della .qlia}iﬁca_' N

- oggetto del contratto ed il soddisfacimento delle esigenze formative. R
L'orario di lavoro, per ghi apprendisti maggiorenni, corrisponde 2 quello fissato

dall'art. 32 per il personale assunto a tempo indeterminato. Per gli apprendisti

. minorenni, trova applicazione il limite giornaliero di 8 ore nonché quello settimanale %

N




di 40 ore. Resta inteso che le ore destinate all'insegnamento complementare sono
considerate, a tutti gli effetti, ore lavorative e computate nell'orario di lavoro.

Smo ali adeguamento d1 cui all'ottavo periodo della presente disposizione
contrattuale, la regolamentazione dei proﬁh formativi ¢ del monte ore annuale di
formazione comspondera a quella fissata in materia dalla legge regionale nel cui
ambito territoriale ¢ dislocata I'unitd produttiva nella quale svolge la prestazione di
lavoro I'apprendista assunto.

La. formazione dell'apprendista allinterno dell'Azienda & di norma seguita,
compatibilmente con.la regolamentazione di cui al punto che precede, da un tutor,
con competenze e formazione adeguate, che cura il raccordo tra Iapprendxmento suj
lavoro & la-formazione esterna.

Salvo diversa disciplina da parte della normativa regionale, al termine del petiodo
dn formazmne 1l datore dilavoro rilascia ui attestato siille compefenze professmnah._
acquisite dal Javoratore, consegnandone ‘copiaa’ '-quest’ult:mo ed alia struttura' '
pubblica competente in materia di servizi pet l'1mpxeg0

Ini ‘ogni ¢aso, 1a formazione svolta & registrata; a.cura del datore di Eavoro 0. d1 um
00, delegato n confonmta delle disposizioni leglslatwe ngerm nell'apposito hbretto
formativo.

I rapporto di- apprend1stato si estmgue automattcamente con la scadenza de1
termini-di cui-al -settimo periodo della presente dlsposmone cont:rattuaie salva
I'ipotesi in cui venga comunicata la trasformazione del rapporto di lavoro in contratto-_'
© 4 tempo indeterminato, con la quale verrd attribuito il livello di mquadramento‘

: 'conseguente e la corrispondente retribuzione contrattuale.

La disciplina dell'apprendistato sard operativa, previa informativa alle R.S. U ed =

‘R S.A, presenti-in Azienda ovvero, in mancanza; agli organismi locali delle 0O.8S; -
stipulanti il presente CCNL; znunedzatamente dopo 1appr0va210ne delle smgole leggz.
regionali “in’ rmateria, mel cui. amblto temtonale e chslocata ‘.?lumta produttwa '

' mteressata

- Le Patti, consapevoh che iapphcazmne deI presente- artzcolo de} CCNL ha_
carattere sperlmentaie convengono di costituire, nell'arco - del pririo -biennio di
operat1v1ta ‘delllistituto; un'apposita. Commissione per attuare il ‘monitoraggio delle
esperienze formative realizzate a livello aziendale, nonché al fine  di proporre
eventuali- modifiche  all’attuale d1sc1plma a ﬁ'ontc della- Ieglsiazmne regwnale
mtervenuta m materla :

DI CHI 4RAZIONE A VERBALE

Le Part: si- danno recxprocamente atto della mancata plena attuazwne deI _
quadro normativo inerente le ﬂpologle di apprendistate quivi introdotte, anche
~a fronte dell’ampia delega: di riordino della . materia contenuta nell’art, 1,
comma 30 della 1.-n. 247/2007. Pertanto, nel ribadire che, in caso d;_
~ inapplicabilita delle nuove tlpologxe, continueranno a valere le previgenti

S dlsposmom legislative e contrattuali in materia di apprendistato, si dichiarano

. sin d’ora disponibili, nel periodo di vigenza contrattuale: ad approfondire la - . _;

possibilita di definire principali profili professionali, anche ai sensi delPart. 49,

_comma S-rer del dlgs 1. 276/2003 nelle diverse aree in cui 11 CCNL trova




applicazione; a verificare la possibilita di estendere a taluni specifici profili
professionali rientranti nell’area “C” della scala classificatoria, Pistituto
dell’apprendistato professionalizzante.

Art. 17
Lavoro a tempo parziale

Le parti convengono sul principio che il lavoro a tempo parziale pud costituire un
valido strumento di governe e gestione del rapporto di lavoro, nell'interesse del
prestatore di lavoro ¢ nel rispetto delle esigenze organizzative dell!Azienda,
rappresentando; altresi, un'occasione di allargamento della base occupazionale, Per

‘tali motivi, tale tipologia conirattuale deve essere amministrata secondo criteri di

con le peculiari caratteristiche del rapporto. - SRS S :
" Le assunzioni con contratto a tempo parziale Sorio diseiplinate dalle norme del
_ presente articolo ai sensidella normativa vigente. . . . .

1l contratto di lavoro a tempo' parziale, tedatto in forma scritta, pud essere
stipulato sia a tempo indeterminato sia a témpo determinato, nelle seguenti forme:

proporzionalitd diretta a tutti gli istituti normativi ed economici, purché compatibili

a) - orizzontale, con orario “giornaliero ridotto rispetto & quanto stabilito per il
~ pemsomaleatempopieno;. . _
b). . verticale, con prestazione lavorativa a tempo’ pieno, limitatamenite a periodi

predeterminati nel corso della settimana, mese o anno; . S
- misto, con la combinazione delle due modalitd di svolgimento di cui alle
" precedenti lettere a) e b), che contemplino periodi predeterminati sia a tempo. -

. pieno, sia a orario ridotto, sia-di rion lavoro. - SRR
- L assunzioni dei lavoratori ‘a‘tempo parziale vengono effettuate secondo “le
stesse regole e formalitd previste per i lavoratori a tempo pieno, ¢ possonio riguardare
tufti 1-lavoratori - subordinati, ivi “compresi gli apprendisti, i titolari “di contratto di

inserimento, T lavorateri somministrati.” .. SRR L
L'instaurazione. del rapporto-a tempo parziale deve avvenire. con il censenso
dellAzienda ¢ del lavoratore, anche nell'ipotesi di passaggio dal rapporto a tempo
parziale-a quello-a tempo pieno e viceversa, in conformity della procediira preseritta
dall'art. 5 della legge n. 61/2000.. _ = . ' _
- Nel Contratto- deve essere indicata, espressamente; la distribuzione dell'orario di
‘lavoro, con riferimento al giorno, settimana, mese ed anno, in ragione della tipologia
dipart-time adottata.. = -« o e s T

. All’atto dell’assunzione ¢ per tutte le forme di lavoro a temipo parziale Pazienda
fissa Ta durata ‘della prestazione. che non sard, comunque, inferiore al 40%
dell’orario normale di lavoro a tempo pieno. - _ o
La durata della prestazione minima’ giormaliera continuativa che il personale con
rapporto a tempo parziale pud essere chiamato a svolgere ¢ fissatain 2,5 ore. _
L'Azienda, fino al limite del 30% del personale in forza a tempo pieno alla data
' di presentazione della richiesta, valuta positivamente, avuto riguardo alla fungibilita”

-“della prestazione dei lavoratori interessati, le domande di trasformazione del rapporto

.di lavoro da tempo pieno a tempo parziale nei seguenti casi e ng

v rispetto del
.. -progressivo ordine di priorita: =~ e




a) lavoratori tutelati dalia legge n. 104/92 e successive modifiche;

b) lavoratori affetti da gravi patologie acute o croniche, debitamente
documentate, che determinano temporanea o permanente perdita
dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura congenita,
reumatica, infettiva, dismetabolica, post-fraumatica, neurelogica,
neuremuscolare; psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere evolutive o
soggette a riacutizzazioni periediche; '

¢) laveratori con figli d'etd iiferiore a tre anni;

d) lavoratori studenti di cui all'art. 10 della legge n. 300/70;

e) lavoratori chie comprovino, con adeguata documentazione, esigenze di
carattere personale o familiare, di natura eccezionale. - - ) a

Non rientrano- nella sopra - indicata soglia percentuale i lavoratori con. _
~patologie oncologiche i quali, in conformita delle previsioni di legge, hanne diritio
-incondizionato  alla ‘trasformazione ‘del rapporto da ‘tempe pieno a tempo
‘parziale. I o e R BT N

Al di fuort dei casi precedentemente indicati, ¢ fino al limite’ massimo -
complessivo del 5% del personale in forza a tempo pieno'al momento deHa.richiesta,
I'Azienda valuta Taccoglimento della ‘domanda. del lavoratore, tenuto conto. delle
‘esigenze tecniche, organizzative, produttive e sostitutive. Tn tali ipotesi, la richiesta
POtra essere’ avanzata all'Azienda, a condizione che siano trascorst almeno 2 anni-
_dall'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo pieno. v L L
.. 7 L'eventuale diniego da parte dell'Azienda viene allo stesso comunicato entro 15
- giomni dalla presentazione, per iscritto, della relativa richiesta.
< L’accordo sufla trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale

~‘deve essere stipulato in forma scritta e convalidato dinanzi alla Direzione Provinciale

del Lavoro ‘competents. ~per: - ferritorio, anche:. successivamente: alla “'stipula -

dellaccordo. - - o e ST D
I caso.di trasformazione del rapporto di lavoro da-tempo pienoa tempo parziale;” -

la durata di questultimo pué essere determinata nel tempo, nella:misura non inferiore

a 6 mesi e nion superiote a 24 mesi. A conclusione del periodo. concordato; al
lavoratore viene garantito lo-svolgiménto di‘mansioni equivalesiti- a quelle ricoperte

durante lo svolgimento del rapporto a tempo patziale, - _ . . .
Fermo restando 'qu‘ar__ltg} stabilito al periodo: seguente, il lavoratore che -abbia
- trasformato- il rapporto- da tempo pieno-a tempo parziale a titolo definitivo pud, in
qualunque ‘momento, ‘decorsi 24 ‘mesi dalla trasformazione, 'presentare richiesta
- all'Azienda per il rientro nelle proprie mansioni (ovvero in'mansioni equivalenti) a
tempo’ pieno. L'Azienda, in tal . caso,. sard libera di-accogliere 1arichiesta “del
prestatore di Javoro, fornendogli idonea comunicazione - anche di-diniego - entro-15 -
giorni dalla’ presentazione della richiesta. Trascorso detio periodo in assenza di

comunicazione, 1a stessa dovra considerarsi non accolta. R S
-+ In'caso di assunzione di personale a tempo pieno, il datore di lavoro & tenuto a

- riconoscere la precedenza in favore dei lavoratori con rapporto a tempo parziale — O

che ne abbiano fatto esplicita richiesta- in attivita presso unitd produttive site nel

-, medesimo ambito comunale del'unitd produttiva interessata dalla programmata

.. assunzione, con adibizione alle stesse mansioni od a mansioni equivalenti rispetto a
quelle con riguardo alle quali ¢ prevista l'assunzione, dando priogita a coloro che, gia




dipendenti, avevano trasformato it rapporto -di lavore da tempo pieno a tempo
parziale, '
Sia nelle ipotesi di nuove assunzioni a tempo parziale che nei casi di
trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale, il datore di lavoro, a
fronte di esigenze tecniche, organjzzative, produttive o sostitutive, puo effettuare
variazioni della collocazione temporale della prestazione lavorativa (c.d. clausola
flessibile) acquisendo, di volta in volta, il preventivo consenso seritto del lavoratore.
La variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa {c.d. clausola

elastica), quale incremento definitivo. della quantita della prestazione, pud avvenire
nei soli rapporti di lavoro a tempo parziale verticale o misto, a fronte delia previsione
di clausole elastiche che contemplino tale aspetto, concordate preventivamente per
iscritto_con il lavoratore; - a fronte di esigenze di carattere tecnico, organizzativo,.
produttivo o sostitutivo, nella misura massima pari al 50% da computarsi sull’orario
- annuale originariamente programmato. Le suddette clausole elastiche possono essere
‘pattuite “tra le parti in’'vista di ‘una. modifica temporanea della quantitd della
prestazione, distinguendosi, comungue; detté ipotesi, dai- casi-di ammissione del
Tlavoro supplementare & straordinario. - Do, L

. L'esercizio da parte del datore -di Tavoro- di variare in aumento la durdta della
- prestazione lavorativa ovvero di modificare Ia ‘collocazione temporale ‘della stessa
comporta, in favore del prestatore” di lavoro, un ‘preavviso minimo'di § giomi
lavorativi. Tale preavviso dovra essere. comunicato per iscritto 'al lavoratore nel -

. domicilio dichiarato ai sensi dell'art. 14 ¢ dara diritto a percepire una maggiorazione, -
* limitatamente alle ore oggetto di variazione o di incremento, forfetaria ed G
. omnicomprensiva, pari al 10% per i primi 4 mest successivi allintervenuto

¢ Incremento o variazione. R T

... D’eventuale rifiuto del: lavoratore. a: stipula

Cestremi del giustificato  motivo i

- provvediment disciplinari, R I P S R
I lavoratore puo disdettare it patto sctitto concernente la clausola clastica'a causa

deiseguentimotivi: - o T

© a) sopravvenuti gravi, certificati problemi di‘salute personali; - _

b) necessita-di assistere in via continuativa il coniuge o il convivente o 1 parenti entro

i1 2° grado; secondo quanto certificato dal competente Servizio Sanitario Pubblico;

tti “suddetti rion integra gh -

re i:pa

“licenziamento né ‘c_gn_é:en_t_é:'"1"éd¢a'z_;ibné' “di

“c) necessita di attendere ad altra attivita 1avorat'iva'.sﬁbd_rdi'nata-'o'd'-__at_l_'tonqmg; o
d) in quante lavoratore studente che sta fruendo dei beniefici di cui all’art. 30 del

C.CNL., qualora la variazione della prestazione, per effetto -".deljl'faﬂ_b_zidﬁgf"di Lo

 predetta clausola, risulti pregiudizievole alle esigenze sopra specificate. -

- Per eccezionali e i:emporanee'_esjgenze-f dell'Azienda, il personale con contratto a
- fempo parziale di tipo- orizzontale potra effettuare, previo consenso, ~lavoro.
-supplementare, nei limiti del 20 % della durata di lavoro a tempo parziale riferita-a’

periodi non superiori ad 1 mese, da utilizzare nell'arco di piti di una settimana. Anche = /| -

~1 lavoratori con rapporto part-time di tipo verticale e misto potranno svolgere lavoro

o - supplementare, qualora la durata della loro prestazione non ecceda I’orario normale

~ di lavoro settimanale e sino al raggiungimento del medesimo. ) _
+ I lavoratore non puo esimersi dall’effettuare lavoro supplementare salvo che, <




temporaneamente, per i seguenti motivi in atto:

2) sopravvenutt gravi, certificati problemi di salute personali:

b) necessitd di assistere in via continuativa il coniuge o il convivente o i parenti
entro il 2° grado, secondo quanto certificato dal compeiente Servizio Sanitario
Pubblico;

c) necessita di attendere ad altra attivita lavorativa subordinata od autonotna;

d) in quanto lavoratore studente che sta fruendo dei benefici dj cui all’art, 30
del CCNI, qualora la prestazione di lavoro supplementare risulti pregiudizievole
alle esigenze sopra specificate. L o T
1l rifiuto cosi motivato da parte del lavoratore di-fornire la prestazione di lavoro

supplemeritare non integra gli estremi del:giustificato motivo di licenziamento - .
- Le ore di lavoro supplementare, prestate nei limiti di.cui al periodo che precede,
~subiranno una maggiorazione, forfetaria ed omnicomprensiva sulla singola ora di. .
lavoro supplementare, pari al 10%. T e o .
- Le ore di lavoro supplementare svolte nelle giornate festive)’ o nell'orario -

“notturno, di cui agli artt. 36 ¢ 37, sono compensate aggiuntivamente ¢ si cumulano

.con le maggiorazioni previste a tali titoli. .~ T T

- Nel caso di superamento del limite stabilito per lo svolgimento. del lavoro
supplementare nei rapporti part-time di tipo orizzontale, §i applicherd” ‘una

“maggiorazione, forfetaria ed omnicomprensiva, pari al 30%. S

' In caso di utilizzo di prestazion: di lavoro supplementare, reiterato per pitt di sei. ..

- mesi nel corso dell’anno solare, ’Azienda si impegna a proporre al lavoratore lai: & oo

- modifica del contratto part-time, in ragione del riscontrato maggior fabbisogno orario.
-mediamente richiesto nel suddetto periodo di riferimento, B
. Net rapporti di lavoro part-time verticale o misto potranno_essere richieste |
_ prestazioni di lavoro straordinario. solo nel caso in cui sia stato raggiunto I"orario
“normale di lavoro. settimanale e, in tali: ipotesi, troveranno applicazioné - le’
-maggiorazioni previste a tale titolo dall’art. 33 per itapporti a tempo pieno ed i limiti
annuali’in esso stabiliti..In-ogni-caso, la richiestd di stracrdinario giomaliero non’
potra superare, in assenza di-un esplicito consenso del prestatore di lavorg, la misura -
del 40% dell’orario contrattualmente pattuito. St e 5
 Per quanto no_n';__e_spre'SS_aimente-'--di‘s.ciplinato dal presente articolo, con particolare
attenzione al principio- di non discriminazione' tra’ lavoratori a ‘tempo-pieno e
‘Tavoratori a tempo parziale, 'si rinvia al d.lgs, n. 61/2000 e successive modifiche e/o
~ integrazioni, B ‘ e I
- Per qualunque altro-aspetto nion regolaméntato dalle predette fonti, considerando’
la peculiarita del rapporto di lavoro ivi disciplinato, con riferimento alla durata ed"
alle ‘modalita di svolgimento, si.applicano; in quanto compatibili, le disposizioni di

. legge e quelle contrattuali detfate per il 1apporto a tempo pieno.

Art. 19




Contratto a tenipo determinato

Le assunzioni con contratto a tempo determinato sono disciplinate dalle
norme del presente articolo, ai semsi della normativa vigente e consentomo
’appesizione, in forma scritta, di un termine alla durata del contratto di lavoro
individuale a fronte di ragioni tecniche, produttive, organizzative o sostitutive,
anche ove le stesse siano riferibili all’ordinaria attivita del datore di lavoro.

L'assunzione a tempo determmate € comunque consentita nei seguentl casis

a) per . coprire necessitd derivanti dall'assunzmne di nuow -servizi o

‘dall'avvio di nuove tecnologie;
b)  per rispondere a specifiche esigenze  organizzative dell'Azlenda,
: _ _denvantt dalle particolari periodicita del ciclo produttive;. - : _
€)...‘per esigenze di lavore temporaneo, dovato a flussi straordman dl utentx
s “ovvero riferite all'organizzazione di ﬁere, mostre, eventi, mercatl nonche
per attivita connesse; :
d} per far fronte ad appalti, concessioni e/o affidamenti dl servizi dl cui
afl'art, 2, primo periodo, comunque limitati nel tempo, per la durata
dell'appalto, dell'atto concessorio ‘o deil'affidamento, in deroga alle

~ percentuali di cui all’art. 20-bis; :

€).' - per coprire esigenze di servizie in caso di concom[tantl assenze, nelle _
~ipotesi previste dalla legge; -
) per affiancare lavoratori per i quali sia stata programmata

un'astensione dal lavoro (con esclusione dei casi di sciopero). .

" L’apposizione di un termine alla durata dl un contratto dl_ la_voro‘_‘
'subordmato ron ¢ ammessa nei seguenti casi: : - e
a) “per la sostituzione di lavoratori che esercltano ll dmtto di seio ero, :

b) = presso uniti produttive nelle: quali si sia proceduto, entro i 6 ‘mesi
' precedeut;, a licenziamenti collettivi ai sensi degli art.d'¢ 24 delia Legge 23

Luglio 1991 n.223, che abbiano nguardato lavoratori adlbltl alie stesse:

mansioni cai si riferlsce il contratto di Iavore a. tempo determmato, salvo

che tale contratto sia conc!usa per. provvedere a sostltuzmne di. Iaveratorl :

assenti, ovvero sia concluso ai sensi del’art.8 comma 2. della Legge 23
~Luglio 1991 n. 223, ovvero abbia durata inferiore a tre mesi; . S

©) : presso unita produtt:ve nelie quali sia operante: una sospens:one dei’
. ‘rapperti o una riduzione di orario, che interessino favoratori adlbltl alle:-
“mansioni cui si riferisce il contratto a termine, ad esclusione. deHe lpotes: di

cui alPart. 5, comma 5 dei dl 20 05 1993, convertlto in legge 19. 07. 1993 .

36, B
d) da parte delle lmprese che non abbmno effettuato ] valutazxone de:

rischi ai sensi dell’art. 28 del d.Igs. n. §1/2008.

Per le causali di ammissione, di cui alle lett. a), b), ¢}, e) ed f), PAzienda si
1mpegna a stipulare contratti a tempo determinato per una durata non
- superiore a tre anni.




Resta altresi inteso che le assunzioni a tempo determinato non pPoOssoRo, in
ogni caso, essere utilizzate come mezzo di copertura, protratto e reiterato nel
tempo, di vuoti di organico di carattere strutturale e, pertanto, qualora per
effetto di successione di contratti a termine per lo svolgimento di mansioni
equivalenti il rapporto di lavoro fra lo stesso datore di lavoro e lo stesso
lavoratore abbia complessivamente superato i trentasei mesi comprensivi di .
proroghe e rinnovi, indipendentemente dai periodi di interruzione che
intercorrono tra un contratto e I'altre, il rapporto di lavoro verra considerato a
tempo indeterminato a far data daila scadenza -dei predetti termini. Anche
nelipotesi di cui alla lett. d) delle causali di ammissione, i.rapporti a termine
_instaurati non potranno superare il limite dei trentasei mesi. o

. Le politiche adottate dall'Aziendz circa I'utilizzo del contratto a tempo
determinato rientrano fra i diritti d'informazione sindacale rignardanti le linee

-generali di evoluzione dell'organizzazione aziendale e dell'occupazione, di cuir -

‘all'art. 8. : ' s - . .
~ L'Azienda, anhe ai sensi di quanto previsto al periodo successivo; assicura
I'informazione ai lavoratori a tempo determinato circa I posti: a’ tempo
indeterminato che si rendessero disponibili, in modo da garantire loro ¢ stesse
“disponibilita di ottenere posti duraturi garantiti aghi altri lavoratori. -~
II lavoratore che, nell'esecuzione di uno o piu' contratti a termine presso il
datore di lavoro abbia prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a sei

- mesi, ha diritto di precedenza neile assunzioni a tempo indeterminato effettnate -
... dal datere di lavoro entro i successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni
. gia espletate in esecuzione dei pregressi rapporti a termine.

: Al contratto a tempo determinato pud essere apposta 1a clausola relativa al

- ‘periodo di prova nelle seguenti misure: I T R LT
T a) per I'assunzione fino a 6 mesi: 15 giorni;

* sb) " per periodi superiori: 30 giorni. e

. 'I.l-'}pe_ribd_o'.di preavviso ¢ stabilito nelle segueht:i' misire:
' 'a) . per I'assunzione fino a 6 mesi: 15 giorni;
“b)-- - per periodi superiori: 30 giorni, - -

Al personale assunto- a ‘tempo_determinato viene applicato il medesimo
trattamento econcinico & normative previsto dal presente Contratto- per il
personale assunto a tenipo indeterminato, in proporzione del periode lavorativo
prestato, sempre che non sia obiettivamente incompatibile con la natura del
contratto a termine. In particolare, al lavoratore con ‘contratte a‘ tempo
. -determinato & assicurata una formazione sufficiente ed “adeguata alle -
“caratteristiche delle mansioni rivestite, al fine di prevenire rischi specifici
connessi all’esecuzione del lavoro, .=~ ..~ : R

Al fini dell’art.35. della Legge n. 300°/1970 % utile - il:-numere dei lavoratori
con contratto a tempo determinato di durata superiore a9 mesi. RIS

- Art. 20-ter




' _‘appalto/concessmue/afﬁdamento alla data del subentro.

Subentri e continuita dei rapporti

In caso di subentro di un imprenditore ad un altro nella titolarita di un appalto,
una concessione o un affidamento, il subentrante garantird la continuitd dei
rapporti di lavero in essere afla data del subentro, con esclusione di ulteriori
periodi di prova, fatte salve tutte le garanzie di legge a tutela det diritti dei
laveratori,

Pertanto, in apphcazwne dell’art. 29, corama 3 del d.gs. n. 276/2003, fermi
restando’ la  cessazione dei rapporti di lavere con . l’or:gmarw
appaltatore/cessionario/affidatario e Pobblige di- corresponsione di - ‘quanto
dovuto in ragione della. cessazione medesima, il subentrante attwera Ie
procedure di- -passaggio delle unitd lavorative in forza neilo _spe,c:fi_ce

Resta intese che tra la committente ed appaltatore nbnche t' .:l;:prmm ed
eventuali subappaltaton vigera il regime d1 responsabillta sohdale di-cui- ali’art '
29, comma 2 del citato'd, lgs. n, 276/2003

. o Art 24 _ o
Declamtone d: aree e lzvelh__ .

" AREAA
' ,Appartlene all’area A il personale che: . b e
~ . svolge attivitd d’ordine ed' esecutive a- carattere tecmco 0 anummstratwo
- richiedente conoscenze teoriche e pratiche di tipo. elementare 5
- — . Svolge . attmta semphcl 0 ausﬂlane nfente a process: operatm non
L complessz
— . svolge comp1t1 ‘con’ eievato grado di’ standardlzzazmne o esegmblh secondo
- prassi ricorrenti sulla base di istrizioni o procedure definite; _
= " ha responsabﬁﬂa sulla correttezza delle operazioni svolte € dellc procedurc
applicate; -
- - scambia. mf{)rmazmm routinarie di tipo operatzvo

_-I"xgure professionali " -indicative: - ‘manovale,. mserviénte addeﬁd pulizie,
fattoro/uisciere, commesso, custode/operatore di sala, bidello, lifter; guardarobiere,

“maschera, garagista operatore di manutenzione, telefomsta sorveghante operatore

- d1 magazzmo portlere operatore data entry/rllevazmne datl

sze!loA : : _
Vi appartlene il personale che, prwo di. parnco]are esperiénza, svolge semphcl-

‘a attmta complementari e/o ausxharm di fatica e di sorveghanza L

Livello A1

Vi appartiene il personale che svolge semplici attivitd complementari e/o g

ausiliarie di fatica e di sorveglianza.




Livello A2 _
Vi appartiene il personale che svolge compiti ausiliari e/o attivitd di attesa e di
custodia, :

Livello 43
Vi appartiene il personale qualificato che, attraverso esperienza ¢ addestramento
professionale o tirocinio, ha acquisito conoscenze e competenze relative al mestiere

AREAB

Appartiene all’area B il personale specializzato: ' S
— . in possesso di conoscenze ¢ capacitd acquisibili con scuola professionale,
. -consolidata esperienza e formazione specialistica; - _ - R
= .che svolge attivitd di ordine tecnico e/o amministrativo caratterizzate ‘da
" “ampiezza e complessita proprie della specialitd di mestiere; © *~ -~ = 7
..~ che opera con livello di autonomia riferito alla variabilitd. prevedibile nella -
- -esecuzione della attivita; TR : o
—  tesponsabile dei risultati operativi delle attivita svolte e/o coordinate; .
“—“che scambia informazioni ' differenziate, anche - nelle attivitd " di’
- reoordinamento, per la realizzazione degli obietfivi assegnati. =~
.~ Figure professionall = indicative: - saldatore, idraulico, falegname, *fonico. -
" elettrotecnico, meccanico, eletiricista, operatore cad/cam, operatore comimerciale,
~ disegnatore, segretaria, operatore servizi turistici/biglietteria/book shop, figurinista,
- vetrinista, archivista, protocollista, schedarista, hostess, collaboratore back office,

.- giardiniere, . costumista, contabile, - allestitore .. Strutture congressuali, -
_approvvigionatore, addetto manutenzione piscine e/o impianti - sportivi, -

“‘autista/addetto conduzione veicoli o motoveicoli, operaio polivalente, operatore,
-informatico, cassiere, receptionist, operatore di uffici a-mgilinistrativi,.-operator_é":"'
help-desk, ‘collaboratore URP (Ufficio Relazioni.-.con il ‘Pubblico),” commesso
‘d’anla, operatore protezione civile, operatore call center; operatore addetto alla
~sorveglianza con funzioni di guida museale, operatore del restauro, assistente

bagnante; autista di mezzi meccanici diimpiantisportivi. =~ = .

Livello B: - o S
-+ Vi appartiene il.personale che; prive di particolare esperienza, ‘svolge attivitd' -
tipiche della-propria specialitd di mestiere, appreso mediante frequenza: di scuole-
professionali. = . . e o o '

C o LwvelloBI - o R I R
- V1 appartiene il personale che svolge attivita tipiche della propria-specialith di =
' mestiere, appreso mediante significativa esperienza o framite frequenza di scuole
professionali. '

Livello B2




Vi appartiene il personale che esercita specializzazioni polivalenti o complesse o
che ha maturato una consolidata esperienza ¢ una diversificazione nella propria
specialita,

Livello B3
Vi appartlene il personale in possesso di specializzazione di notevole complessita
e/o che opera in ambiti e contesti di ampie dimensioni ad elevata variabilita.

Appamene all’area C 1l personale di concetto: -
—.con conoscerize derivanti da’ istruzione -di grado superlore pcrfemonate
'+ “tramite esperienza, in specializzazioni relative “a tecnologle tecmche o
- cono§cenze e/o processi operativi di elevato livello; 1

= " che svolge attivitd di tipo tecnico, amministrativo e/o” d1 coordmamento a.
contenuto professionale ampio e complesso; '

—  che opera con autonomia ¢ relativa discrezionalita rispetto all’adattamento

. delle procedure e dei processi relativi alla propria attivita;

- —" che ha responsabilita sui risultati quali-quantitativi delle-attivita svolte o
_ % coordinate e in particolare sui risultati della discrezionalita esercitata; o

- .che si avvale di informazieni differenziate e complesse che scambla con.f:-
terzi, nell’ambito della propria discrezionalita LS
F;gure professmnah indicative: ragioniere, geometra pento tecnico, perlto

B chnmco istruttore, strumentista eleftronico, tecnico di- impianti, tecnico di swurezza
"preventmsta archivista, schedulatore, tecnico musicale o sportivo o musealc tecnice

ricezione - turistica, istruttore -aftivitd parascolastiche o sportive, progettista,

' programmatore, tecmco stampa, estimatore, visualizer, art-buyer, tecnico cine-tv,
teenico proiezione, animatore turistico, redattore web, grafico, sistemista hardware o

"+ software, promoter, assistente socio-culturale, assistente psico-sociale, assistente
*~. direzione lavori, assistente museale, interprete traduttore in simultanea, revisore -

“‘contabile, insegnante tecnico-pratico, assisterite pubbliche relazioni, restauratore,
“aiuto bibliotecario, operatore culturale e turistico, animatore museale, addetto di

amministrazione con diploma specialistico, addetto ufficio stampa, assistente di

- direzione, collaboratore restauratore in possesso dei requisiti di cui al d.m. n.

294/2600, addetto mediateca, addetto spazi multimediali, tutor, addetto servizi
e-learning, aiuto registrar, disegnatore in possesso di diploma specialistico.




Livello C1
Vi appartiene il personale di concetto che svolge attivitd professionali di ordine
tecnico, amministrativo ¢ di sovraintendenza e/o coordinamento di altri lavoratori.

Livello C2. :

Vi appartiene il personale che svolge attivitd di elevato contenuto professionale,
caratterizzate da guida, coordinamento e controllo di gruppi di lavoratori e/o attivita
di‘ alto- contenuto- spemahstlco che richiedonio Pausilio di conoscenze avanzate -¢/o
tecnologxe mnovatwe : :

szelloC.? _ . e R _ -
- Vi appartiene il. personaie che in possesso delle capacna del hvello mfenoré

.e-; B

kS .
-esercita in ambienti e confesti -di . ampie- dimensioni ed . elevata -variabilita,
caratterizzati “da- ‘particolare - comple551ta ‘ed 1mportanza in ‘relaziohe all umta
_‘orgamzzatwa di appartenenza

AREAD

- Appamene all’area D il personale direttivo: : : : - :
.= .in possesso di elevata competenza -teciiico- professwnalc acqulsﬂ:a tram1te.
A "':'1struzmne universitaria e/o approfondita conoscenza e ‘maturata espenenza
© = che opera sy at€1v1ta processi ‘e sistemi di eIevata -ampiezza e forfe
complessifa, - ordme tecmco ammmxstrat_lvo conoscmvo elo. di
coordmamento ' ' ‘
"2 che gode di. autonomla di mlz;ativa reia‘mvamente alla programmazmne € alla.f
- soluzione di tutti-i probicmi gestionali - e organizzativi connessi - allo
e - svolgimento e al perseguimento dei fini propn dell’i impresa; .
'~ ¢he ha responsabilita sui risulfati tecnigi, ammmlstratm e gestlonah nonche:'
_o+i o sulle risorse umane, ove affidate; _ :
= ﬂ.-ﬁ:--f;.,wj_f . che gestisce informazioni complesse, ‘anche da 1dent1ﬁcare mterpretandole_.
- “ed elaborandole in funzione degli obiettivi da raggiungere. e .
F1gure professionali indicative: - ingegnere, architetto, = avvocato, - pszcologo
sociologo, conservatore museale, bibliotecario, promotore culturale, - formatore, .
‘docente, archivista laureato, filologo, archeologo, capo ufficio o servizio, producer,
 media planner, stotico dell’arte, organizzatore manifestazioni culturali, curatore -
manifestazioni culturali, responsabile comunicazione o studi di mercato, controllo di
gestione, responsabile direzione lavori, responsabile marketing, responsabile
commerciale, responsabile ufficio studi, responsabile centro documentazione,
responsabile gestione, responsabile tecnico, responsabile scientifico, responsabile
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ricerca ¢ sviluppo, capo agenzia, gestore di beni culturali o di spettacoli, registrar,
restauratore dei beni culturali in possesso dei requisiti di cui alP’art. 7, commi 1
e2letta/c d.m. n. 294/2000, responsabile sicurezza impianto sportivo, gestore
di procedure ad evidenza pubblica sotto soglia comunitaria.

Livello D1
Vi appartiene il personale che svolge funzioni direttive di unitd organizzative

' 1mportant1 ef’o che svolge funzmm professmnal: speczahs‘ache

Ltvell o D2 :
Vi appartierie il personale direttzvo con consolidata espenenza e pohfunzmnahta

o funzwru professmnail carattenzzate da 51gmﬁcat1vo contenuto spec1ahshco

szello D3 o : :
Vi appartiene il personale che svolge funzioni d1rett1ve d1 umta orgamzzatwe :

~ ampie, di elevata variabilit, di notevole ¢ particolare compiessﬂa ed importanza in
‘relazione agli obiettivi di sviluppo e ai risultati dell’ Azienda, o che svoige funzmm
- professionali con competenza su tutti i processi correlati aila specializzazione. ‘

"Diri-tt'o’.?allo-sﬁ;{dit)‘-- R

I Eavoraton studentl iscritti e frequentanu corsi regolarl di studlo m scuole di

istruzione prifmaria, . Secondarla e di qualificazione professionale, statali; “parificate o

legalmente riconosciute o comunque abilitate a) rilascio di titoli di studi’ legah hanno-

-diritto a turni di’lavoro che agevolmﬂ la frequenza ai corsi e'la’ preparazione agh

esami € non sono obbhgati & prestazmm dl lavoro straordmano o0'a: prestazwm_
durante i riposi settimanali. - = .~ a
Detti lavoratori possono r1ch1r::dere dl usufrun‘e di pcrmess1 retnbultl per un-

~~massimo di 150 ore pro-capite per triennio, utilizzabili anche in un solo anno; sempre -
:che il corso al guale il lavoratore intende partempare si svolga per un numero di ore=.._
- doppio di quelle richieste come permesso.,

I lavoratori studenti universitari possono - r1ch1edere di usufruire di permesm

.'~'retnbu1t1 per I"acquisizione della prima laurea, per un massimo di 150-ore pro capite - :
~per ciascun anno di frequenza ai corsi d1 studio, attestata sulla base della

regolamentazione vigente in ciascun Ateneo/Facoltd, A far data dal secondo anno di
frequenza, tale diritto matura a condizione che il lavoratore abbia superato almeno
1/6 degli esami presenti nel piano di studi, relativo all’anno accademico precedente.

, Ll

- preposto alla guida di unitd organizzative di particolare importanza .0 che: svolgef-




© . valutati, ai fini retributivi, come ore feriali diumne della retribuzione individuale del - -
- lavoratore, ' '

Dette condizioni dovranno essere verificabili dall’Azienda, all’atto della
presentazione della richiesta, mediante esibizione di idonea certificazione.

II' numero dei lavoratori che pud fruire di permessi contemporaneamente, &
equivalente ad I (uno) nelle Aziende fino a'50 dipendenti, mentre non pud superare il
3% del totale della forza occupata nelle Aziende di maggiori dimensioni; deve,
inoltre, essere garantito in ogni reparto lo svol gimento delle attivita di lavoro,

I ltavoratori studenti sono tenuti a presentire la documentazione necessaria
attestante la frequenza ad uno dei corsi di cui al primo cotnma ovvero Veffetfuazione
dell’esame. ' . SR _

In occasione degli- esami, detti"lavoratori hanfo diritto. ad ulteriori permessi
retribuiti giornalieri. o v L

- Tavoratori studenti, compresi quelli universitari, hanno diritto a due giorni .

. di permesso retribuito in relazione a ciascun esame sostenuto dovendosi: . .
* . intendere, tale diritto, aggiunt_ivo rispetto a quello delle 150 ore disciplinato ai -

periodi che precedono.

Si considerano lavoratori studenti, e pertanto legittimati ad esercitare 1 diritti di{ S

cui al presente articolo, coloro che risultino validamente iscritti ad uno dei corsi di

studio menzionati, per il periodo della durata legale prevista per il corso stesso,. ¢ . i

I permessi di cui i lavoratori.possono usufruire ai sensi di questo articolo, sorio

Le Aziende possono attribuire, a richiesta degli interessati, compatibilmente con

- le proprie esigenze organizzative ed eventualmente ricorrendo anche a forme di .. ...

o rapporti atipici di lavoro, permessi ed aspettative non retribuite; anche di lungo

“'periodo, per consentire momenti di sviluppo culturale e professionale attraverso: -

- periodi di alternanza di. studio ¢ lavoro e consentendo cosi la-partecipazione di

lavoratori interessati & corsi di studio, master, stages, ecc..




 CAPITOLOV
ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO

Art. 32
Orario di lavoro

La durata dell'orario normale di lavoro & pari 21666 ore all'anno, corrispondenti
- ad'una media di 37 ore settimanali, . N _ o . '
~La media oraria di 37 ore settimarali pud essere realizzata attraverso calendari-
‘giornalieri, settimanali, plurisettimanali, mensili, plurimensili, annuali e pud essere
differenziata per settori ed unita, con possibilitd di articolazione anche in periodi -
- . cielici su base annua, che prevedano fasi di sospensione di attivita. g
-~ Per tutte le tipologic di articolazione dell’orario di lavoro ivi disciplinate, la ™ :
* " durata massima dell'orario medio settimanale non potra, in ogni caso, superare le 48
... ore, comprensive del lavoro supplementare e dello straordinario, per ogni periodo di
7 giomni, da calcolarsi con riferimento ad un arco temporale non superiore a 4 mesi,
- fatti salvi diversi accordi aziendali, in ragione delle peculiari esigenze organizzative
».- che caratterizzano i settori rappresentati dal presente CCNL, esplicitate all'art. 31 ed
+ al sesto periodo della presente disposizionie contrattuale. = © T o
' In ogni caso, la durata massima dell'orario di lavoro, a qualsiasi titolo prestato,
non pud superare le 11 ore giornaliere per lo svolgimento delle attivitd ordinarie
dell’ Azienda ¢ pud raggiungere il limite massimo consentito dalla normativa vigente,
in occasione di attivita ed eventi di natura straordinaria.
Date le particolari esigenze di servizio delle Aziende aderenti a F ederculture, per _
-+ le quali si richiede 'apertura al pubblico e Ia disponibilitd del servizio nell'arco .-/ -
+ dell'intera settimana, ivi compresi domeniche e giorni festivi in orari prolungati - o
* durante la giornata, possono adottarsi, in ciascuna Azienda, le seguenty tipologie di =~
- orari funzionali ad assicurare ilserviziop: <. LT oo T T s

+ ;7 1.Orario standard: . " < P e Bt e e T
E' quello effettuato con'37 ore ‘settimanali distribuite st -6 giori a settimana in.

modo continuato o su 4 0.5 giomi con intervallo ¢ con eventuale flessibilita di inizio

e fine orario di lavoro, o © 0 oo i e AR E L T

7. 2.Orario su nastro lavorativo ampio SRR A . o
7w Siconsidera lavoro distribuito su rastro lavorativo ampio, quello’che prevede la-* = -
. prestazione giomnaliera effettuata in pid riprese, fino ad un massimo di 2, in un arcos-
“temporale giornaliero compreso frale 10 e le 14 ore, T .
.. Nei periodi di effettuazione della prestazione secondo tale tipologia di orario i
lavoratori interessati fruiscono della riduzione di % {mezza) ora di lavoro a settimana.

3.0Orario in turno
Si considera lavoro in turno quello prestato, anche a squadre, da pil lavoratori, in
modo programmato, ciclico ed avvicendato, i quali occupano il medesimo posto di




lavoro per il qualé la prestazione viene svolta ad ore differenti su un periodo
determinato di giorni o di settimane. : :

- Nei periodi di effettuazione dell'orario in turno di tipo A di cui al successivo art.
38 1 lavoratori interessati fruiscono, a compensazione del maggior disagio, della
riduzione di 1 (una) ora di lavoro a settimana, mentre nel caso di effettuazione di
turni di tipo B, la riduzione di orario di lavoro & dj 2 (due) orea seftimana. '

4.0Orario piuﬁsettimanélc _ o : :
- E' quello effettuato in particolari periodi dell'anno o.in corrisponidenza di alcune

‘manifestazioni culturali; turistiche e sportive e comporta 1l superamento dell'orario

medio settimanale con corrispondente programmazione di riduzione in aliro periodo

dell'anno.

Durante l'effettuazione dell'orario piufiéettimanale, nei periodi di superamento

del'orario medio settimanale, non si ha diritto a compenso per lavoro straordinario -~

fino all'orario giornaliero programmato e, sia nei periodi di superamento che in quelli

*. di riduzione dell'orario medio settimanale, ai lavoratori ¢ corrisposta sempre la
: P

retribuzione relativa al normale orario medio contratiuale.
Nei periodi di effettuazione dell'orario plurisettimanale i lavoratori interessati

* fruiscono, 2 compensazione del maggior disagio, della riduzione di I (una) ora di

* -lavoro a settimana e di un incremento di 2 (due) giorm di ferie all'anno per periodi di

prestazioni superiori @ 4 (quatro) settimane, o di 1 (uno) solo giorno per periodi
inferiori. - .

5.0rario con sospensione annuale

: E' quello effettuato in fasi cicliche programmate dell'anno o in corrispondenza di . RS
- specifiche manifestazioni culturali, turistiche e sportive, implicanti I'esigenza del N n

. superamento . dell'orario medio settimanale, e comporta una corrispondente
- sospensione della prestazione lavorativa in altre fasi temporali settimanali e/o mensili

dell'anno. _ _ : S R A S
I lavoratori destinatari di tale modalitd oraria di svolgimento della prestaziong .

- lavorativa ricevono in ogni caso sempre la retribuzione individuale mensile normale. -

i 1 (una) settimana aggiuntiva di ferie.

i1 suddetti lavoratori fruiscono, ‘a compensazione del maggior disagio, ‘della °

riduzione di I (una) ora di lavoro a settimana, corrispondenti a 45 ore su base annua e

6.0rari'per favorire lo sviluppo formativo - e S
In sede di contrattazione aziendale, le Parti possono prevedere ulferiori ¢ |
particolari articolazioni dell'orario di lavoro, collegate a riduzioni rispetto agli orari -

- disciplinati dal presente CCNL, da utilizzare per garantire particolari percorsi -

.. formativi individuati dai programmi annuali alla huce dei prineipi enunciati dal Patto
« Sociale per lo sviluppo e l'occupazione formalizzato nell'intesa del 22.12. 1998.

7.Riduzioni di orario
In funzione dell'adattabilita dell'orario di servizio e quindi dell'orario di lavoro
alla necessita dell'utenza e dello specifico mercato, nonché per rispondere alle




-

esigenze degh orari di vitadei 1av0rator1 e in vista degh orientamenti di legge relativi

alla riduzione dell'orario di lavoro scttimanale, sara possibile a livello aziendale
sperimentare, previa contrattazione tra le parti, ogni fattibile combinazione di fattori
produttivi, considerando altre eventuali tiduzioni di orario di lavoro relative a non pit
del 5% del totale del personaic aziendale, a quaiunque titolo assunto.

L’articolazione dell’orario di lavoro viene stabilito dall’Azienda con apposito
ordine di servizio, previa informativa alle Rappresentanze Sindacali Unitarie e/o
R:S.A o, in mancanza, agh organismi- locali delle OO0.SS. stipulanti 11 presente
CCNL..

Gli schemi orari, relativi a tutte Ee ‘apologle di orario di lavoro dxs(nphnate dalla

‘presente disposizione contrattuale, che si ‘effettuano in ciascuna Azienda nei vari
- periodi, a livello generale e/o settoriale, sono cspost1 in appomte tabeHe da afﬁggerm_ _

A secondo le norme di legge.

. DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti intendono precisare che, in tutte le ipotesi di passaggio dagli Enti - .
-Locali a realta di natura privatistica applicanti il presente CCNL di personale
dell’area della docenza (quale, a titolo esemplificativo, docenti, formatori ed . "~

educatori), per detto personale continuera a trovare applicazione la disciplina

dell’orario di lavoro prevista dall’articolato del CCNL di provenienza, salvi

restando i trattamenti di miglior favore concordati in sede aziendale,

CArt. 34
Banca delle ore

‘Le Partt convengono, al fine di mettere I lavoraton in gradodi ﬁ'uu‘e in: hodo

retribulto O ‘cotrie permessi coimpensativi, delle prestazioni eccedenti 30rar10 di

Javoro d} riferimento o quello programmato, di 1st1tu1re la Banca delle ore € qumdl

un conto ore individuale per ciascun lavoratore.
‘Nel conto ore confluiscono le ore di prestazwm suppiementan © straordmane

sulla base di quanto previsto dal precedente articoio da utlllzzarsn entro 1 annof:'

. successivo a quello di maturazione.

: Le ore accantonate possono essere rlchleste da mascun Iavoratore o-.in- _ o
retribuzione o come permessi compensativi per proprie attivita formative o anche PEr .o L

.inecessita personali e familiari.

II datore di lavero si impegna a garantire, nel corso del competente anuno dl |

fraizione, anche in assenza di accordo aziendale, il godxmento di almeno il 36%
delle ore complessivamente richieste a tale titolo, nei periodi individuati dagli
interessati, salve comprovate improcrastinabili necessitd aziendali, tali da
giustificare un motivato differimento degli stessi entro i due mesi successivi da
quello cui la richiesta inerisce. Il restante 70% sara usufuito, eve ve ne sia
richiesta ai sensi del comma terze, entro I’anno successiva a quello di
maturazione armonizzando le esigenze aziendali con quelle del lavoratore,




.Con specifco accordo a,z1endaie, verranno definite le modahta di formale
presentazione delle domande dii usufruizione dei Tiposi compensatwn, con
Pespressa previsione di un obbllgo di motivata risposta da parte del datore di
lavero, entro tempi certl, alP’istanza presentata dal lavoratore. _

Al fine di garantire una corretta programmazione del lavore, I’accorde
. aziendale di cui-al perwdo che precede definira le modalita ed i termini di
presentazione, per ciascun anno solare, di un calendario orientativo per il
godimento dei riposi compensativi da parte di ciascun interessato.

- Alivello aziendale sono realizzati incontri fra le parti finalizzati a) momtoraggm
~delP’andamento della Banca delle ore. Nello spirito della NOTMa, POSSONO essere
individuate finalitd e modalita aggiuntive, anche collettive per v utlhzzo del rxposr S
. accantonati, . S :

Le ore accantonate sono ev1den21ate mensﬂmente nel]a busta paga

: Art. 36 :
Rlposo gzomahero settlmanale pause glornahere e Iavoro festwo

Ferma testando la durata dell orario norrhale di lavoro d1 cui all'art. 32 e salva
Pipotesi di prestazione svolta in regime di reperibilita, il lavoratore ha diritto, in
conformitd della legislazione vigente in materia, ad almeno 11 (undici) ore di Tiposo
consecutivo ogni 24 (ventiquattro) ore.

Nell'arco della giomata lavorativa, qualora sia stato programmato un orario

.. superiore a - 6 (sei) ore ovvero si ecceda comunque detto limite temporale, il ...~

' lavoratore avra diritto ad una pausa di 15 (quindici) minuti consecutivi sino alla nona .
- ora, e di ulteriori 15 (quindici) minuti in caso di superamento della nona ora, fatti "

-salvi eventuali accordi di miglior favore a livello aziendale, al raggiungimento del _
* limite massimo dell’orario giomaliero, ai fini del recupero deIie energle pswo-. .

- fisiche, nonché per l'eventuale consumazione di un pasto.

Le modalitd e la’ collocazione temporale di tale periodo di pausa sono stabﬂ]te '
_dall'Azienda in ragione della propria organizzazione produttiva e del lavoro, previa |

. consultazione con le RSU (o, in mancanza con le RSA) presenti nell'unita produttiva,
-, .- ecomunicate ai lavoratori mediante affissione dell'avviso in hmgo accessﬂ)lle a tutti o
“- dipendenti. o

Detti periodi dovranno essere collocati in momenti diversi ¢ non contlgul a" ;

~ quelli utilizzati per la fruizione del servizio mensa, per il quaIe troveranno
~ - applicazione le condizioni e le modalita dettate all'art. 66. _
I medesimo trattamento viene riservato anche in favore de1 Iavoraton o

discontinui, per i quali 1 momenti di lavoro non effettivo sono considerati utili ai fini
del raggiungimento della soglia delle 6 ore. '

Il riposo settimanale dei lavoratori, come stabilito dalla legge, cade normalmente
di-domenica. Tale periodo deve essere cumulato con le ore di riposo gioraliero di
cui gl primo periodo della presente disposizione contrattuale.




In relazione all'articolazione dell'orario di servizio di ciascuna Azienda; il riposo
puo essere fissato in un giomo diverso dalla domenica. TI giorno di riposo setfimanale
¢ considerato festivo a tutti gli effetti, . ' _

I lavoratori che professano altre religioni fruiscono, qualora ne faccia richiesta,
del riposo settimanale nel giomo ritenuto festivo del loro culto, anziché in quello
della domenica. o '

Le ore lavorative, non prestate nel giomo di riposo del proprio culto, vengono
recuperate la domenica o in altri  giorni lavorativi senza diritto -ad. alcuna
maggiorazione o compenso straordinario, o ' . o o

- I dipendenti che, non su loro richiesta, svolgono servizio domenicale normale o
“nel giomo festivo del proprio culto dagli stessi optato in sostituzione della domenica, -
con riposo settimanale fissato in altro giomo, hanno diritto ad una indennita di lavoro
~domenicale pari a € 6,00. '
X II datore di lavoro deve preavvertire il lavoratore circa lo spostamento del giomo
““destinato al riposo settimanale non pill tardi del secondo giorno antecedente a quelle
., predeterminato per il ripose stesso; nel caso contrario il lavoro disposto in tale
- giorno, ed effettivamente prestato, viene compensato con la maggiorazione del 20% -
- della retribuzione individuale oraria come lavoro festivo. : o
' E' considerato lavoro festivo quello prestato nel giomno di riposo settimanale enei” ¢
giorni previsti dal successivo art. 40, S o . IR
Il lavoro prestato in giorno festivg é compensato con la maggiorazione del 20%. .
_della retribuzione individuale oraria. Tale indennitd si cumula ad altre in caso di
concorrenza di pitt maggiorazioni.
1l dipendente & tenuto a prestare servizio nei giorni festivi, anche infrasettimanali,
- salvo la necessita di garantirgli un periodo equivalente di riposo compensativo. . -

- Lavoro notturno:- .-

' Ferma rés'té:iﬁdd la”déﬁn‘iziohéz di "periodo nottlurnj_o"_'-_ d.;l..Cl_ii. aH'aft_[ 1 ,comma;g,
lett. d) del d.Igs. n. 66/2003, deve intendersi la’x’foratbre_'notturn_'o.-:_col_eui’ij'-_quéi;le, '

svoige nel predetto periodo, alternativamente: _ T
~a) " almeno tre ore del suo tempo di lavoroe giornaliero impiegato in modo - -
* " normale; _ T Sl
©< b). = almeno tre ore lavoro netturnc per un minime di ottanta gierni -
: lavorativi all'anno; limite, riproporzionato per i lavoratori a tempo R
.. parziale in ragione della complessiva riduzione dell’orario di lavore. - o

Le parti, inoltre, nel ribadire il sistema delle relazioni sindacali relative alla
gestione del lavoro notturno in azienda, confermano la percentuale di
maggiorazione del 10% della retribuzione individuale oraria, relativamente al
compenso per le prestazioni di lavoro rese a qualsiasi titolo dal dipendente nel
periodc compreso tra le 22,00 di sera e Ie 6,00 del mattino seguernte.
Tale indennita si cumula ad altre in caso di concorrenza di pill maggiorazioni.
A partire dallo stato di accertamento dello stato di gravidanza e fino al

\




compimento di un-anno di eta del bambino, & vietato adibire le donne al lavoto dalle
ore-22,00 alle ore 6,00. ‘
Non sono tenuti a prestare lavoro notturno:

a)
b)

c)

o

lavoratore padre convivente con la stessa;

la laveratrice- 0. il lavoratore che sia-I’unico genitore affidatario di un figlio
convivente di etd inferiore a 12 anni; _ _

la- Tavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai

la: Tavoratrice thadre di un figlio di etd inferiore a tre anni 0, In alternativa, il

 sensi della legge 5 Febbraio 1992 n. 104 ¢ successive modificazioni; .
i lavoratori affetti da patologie oncologiche per i quali, ai sensi di legge, . .

residui una ridotta capacita lavorativa,




£
o

Art. 39
Reperibilita

Tenuto conto delie particoian caratteristiche del servizio al pubblico, da erogare
con carattere di continuita, e che richiede orari continuativi e/o prestaziomi di servizio
per tutti i giorni della settimana, le Aziende possono disporre I’ organizzazione. di un

setvizio di reperibilitd nelle.24 ore della giornata per tutti i giorni dell’anno.

Le modalitd attuative del servizio di reperibilita vengono - definite -attraverso

. contrattazione in Azienida fra Direzione e Rappresentanze Smdaca11 con pa;rtlcolare:..

riferimento ai seguenti principi e criteri:
- avvicendamento del maggior numero dei 1avoratori

=~ 1mpegno di reperibilitd limitato ad un massimo di 10 giorni al mese pro-

capite,
— garanzia, comtmque, del rlposo giornaliero di almeno 11 ore consecutlve '

nell’arco delle 24 ore per almeno 2 giorni a settlmana, salvo ed.

impregiudicato il diritte al riposo settimanale;

—  diritto al riposo compensativo senza riduzione del debito orario settimanale’ ~ 7

qualora la reperibilita cada in un giomo festivo. o
1l servizio di reperibilita viene compensato secondo le seguenti indennita fisse
gmrnahere, cumulabili con altre indennita previste a diverso titolo dal presente
CCNL, in relazione alle rispettive fasce orarie di disponibilita:
~  reperibilita fino a 10 ore giornaliere, indennitd pari a Euro 4,50/giorno;
—  reperibilita superiore a 10 e fino a 14 ore, indennit pari a Furo 6 .15/giormno;

= reperibilita superiore a 14 e fino a 24 ore, indennita pari a Euro 10,14/giomo,. =1 L

© Le effettive prestazioni di lavoro, effettuate su chiamata, nel corso del servizio di == 7 o
* teperibilita, sono comunque regolarmente: retribuite sccondo le ~norme; relatlve al-
. lavoro supplementare e straordmarlo E R o S

KR4
: Férie"-_

Nel corso d1 ogni anno solare i dlpcndentl hanno du‘ztto in ragmne del servizio™
prestato, ad un periodo di ferie retribuito. ;
11 periodo di ferie annuale @ & pari a 30 (28 + 2) glorni lavorativi pil 4 giorni .

~ _ulteriori in sostituzione delle festivita soppresse, per i lavoratori con -oraric
settimanale distribuito su 6 giorni. Per i dipendenti con altra rtpartlzaone dell’oraric -

settimanale, il periodo di ferie di 30 (28 + 2) glorm viene riproporzionato :
coerentemente; in particolare, risulta pari a 25 giomi pef i lavoratori con orario
settimanale distribuito su 5 giorni, oltre ai 4 giorni ulteriori in sostituzione delle
festivitd soppresse.

'Le domeniche e le festivita infrasettimanali non sono computabili come giomi di
fenc




il lavaratore ha diritto a beneficiare di un periodo di ferie non inferiore a due
settlmane, consecutive in caso di- sua richiesta; nel corso dell'anne di
maturazione, 11 restante. periodo sard:goduto entro il medesimo anno, fatte salve
eccezionali esigenze aziendali, in virth delle quali tale periodo potra essere
differito entro e non oltre il mese di aprlle dell’anno successivo.

Qualora il rapporto di lavoro abbia i inizio o si estingua nel: COrso dell’anno, il
lavoratore ha diritto alle ferie in proporzione ai dodicesimi maturati.

La frazione di-mese superiore a 15 giorni viene calcolata come mese intero.
Viceversa, non viehe calcolata affatto la frazione inferiore. :

Il periodo di ferie & assegnato dall’Azienda com riferimento alle proprle -

esigenze organmizzative e temendo conto degli interessi dei lavoratori e delle
~_richieste di questi ultimi, con particolare riferimento alla collocazione temporale -
. delte due settimane da godere obbligatoriamente nel corso deli’anno di
' maturazione. Le diverse istanze e le opposte esigenze verranne armonizzate in e
. un piano ferie che ’Azienda si impegna a redigere entro il primo quadrimestre
- dell’anno, a seguito di consultazione con le Rappresentanze Sindacali Unitarie o
“ R.S.A unitamente, con gli organismi locali delle GO.SS. stipulanti il presente -
Y la ma}attia, superiore a 3 giorni, o il ricovero ospedaliero incorsi durante il
“periodo di ferie, ne sospendono il decorso. II lavoratore & tenuto a darne tempestiva

comunicazione.
Una volta avvenuta P'assegnazione del periodo di ferie, queste devono essere
godute. Non ¢ ammesso il mancato godimento delle ferie per rinuncia del lavoratore.
L’ Azienda pud richiamare 1l lavoratore in ferie prima della scadenza delle stesse,

... solo se ricorrano eccezionali necessita di servizio. In tal caso il lavoratore, oltre ad
* avere il diritto di completare le ferie in un momento successivo, ha altresi dmtto al
: ~-:f?--nmborso delie spese comunque sostenute e documentate ' 4 SRR

(2) Nei Iavon predet‘a SONO. comprese le gmmate d1 fer:e nconoscmte conz.

o Accordo Interconfederale CISPEL/CGIL - CISL - UIL . del 27 luglio 1978 ar
_compensazione delle solennita civili differite dall’art. 1 legge 54/77. Sono comprese.

_ altresi le giomate di nposo a4 deﬁnmva compensazwne delle festlvlta abollte' dalla
. citata Ieggen 54/77 : : : Bt

 Art. 43
Permessi’

Il lavoratore pud usufruire, per giustificati motivi personali o familiari, di
permessi. La durata di detti permessi non pud superare le 30 ore complessive
nell’arco dell’anno.

Nell’ambito del monte ore disponibile, 1a contrattazione aziendale potra
disciplinare le condizioni e le modaliti di fuizione di permessi per visite




mediche, debitamente cerfificate, sul}a base del principio di frazionabilita
giornaliera delle ore concesse a tale titolo. : '
1l Tavoratore ¢ tenuto a recuperare le ore non lavorate. In caso contrario, la
retribuzione viene proporzionalmente decurtata.
I lavoratori, inoltre, hanno diritto ai segnenti permessi;. :
—  per mafrimonio, un congedo straordinario retribuito di 15 giorni ‘consecutivi
di calendario non computabili come ferie, da usufruire entro. 30 giorni dalla
data del matrimonio comprovato mediarite regolare documentazione;
- p_er'decesso di- parenti (genitore, coniuge, figli, fratelliy o affini “entro il
. .secondo grado o persone comunque conviventi con il lavoratore, 3 giorni di -
. permesso retribuito; ' L IR S
— . per particolari motivi personali o familiari, debitamente documentati, -
- compreso la nascita di figli, 3 giorni di permesso retribuito;

—  incaso di donazione di sangue, un permesso retribuito per I’intera giomata

lavorativa ai sensi della legge n. 584/67 ¢ della legge n. 107/90.

Il dipendente ha, altresi, diritto, ove ricorrano le condizioni, ad altri permessi . ERCCEE

 previsti da specifiche disposizioni di legge

Art. 45
Tutela della maternita e congedi parentali

Per i periodi di congedo di maternita, congedo di paternita e congedi. -

¢ parentali di cui al d.Igs. 26 marzo 2001, n. 151 i laveratori e le lavoratrici

' avranmo diritto alle seguenti indennita , : _ SR
.- 106% della retribuzione individuale per i periodi di congedo di~ -

maternita e paternita; e g 20
- 30% della retribuzione individuale per i periodi di congedo parentale. . .-

- Nell’ipotesi di congedo parentale di cui agli artt. 32 e ss, del dlgs. n.
151/26061, il periodo di assenza, ai fini del computo del trattamento di fine -
. rapporto, ¢ consideratoc con riferimento alla- retribuzione ‘¢ffettivamente

percepita,

Per ogni altra tutela connessa alle condizioni di mate’rnit‘i{-fé':‘p'giiternitﬁ s: e ‘_

. rinvia alla complessiva disciplina di cui al d.lgs. n. 151/2001.

Servizio militare — Richiamo alle armi -
Il lavoratore, chiamato ad assolvere gli obblighi di leva nei limitati ed

eccezionali casi previsti dalla legge vigente ovvero richiamato alle armi, ha
diritte, per Dintero periodo del servizic di leva o del richiamo, alla




conservazione del posto ed i periodi stessi sono computati a tutti gli effetti
nelPanzianita di servizio. :
11 lavoratore, in ogni caso, ¢ tenuto a porsi a disposizione del datore di‘lavoro
al fine di riprendere Ia sua occupazione, entro 30 giorni dalla fine del servizio di
leva o del richiamo. In caso contrario, ¢ senza giustificato e documentabile
impedimento, lo stesso ¢ considerato dimissionario. .
" Al lavoratori richiamati alle arini viene applicato il trattamento economico
previsto dalle leggi in vigore. ' :

e Capitolo VIT .. o
PREVENZIONE, AMBIENTE E SICUREZZA - v R e e

Art. 48 _
Prevenzione e protezione'

Le Parti convengono che la salute dei lavoratori, la cura e il miglioramento
continuo dell’ambiente del lavoro ¢ Ia sicurezza sul lavoro devono essere principi
informatori delle politiche aziendali e dei comportamenti organizzativi e operativi sia
della Direzione aziendale che di tutto il personale dipendente, :
* Le Parti riaffermano come diritto-dovere primario dei soggetti sopra indicati la
. tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e individuano lo strumento per
realizzare tale tutela nella prevenzione, intesa come complesso delle disposizioni o -
“misure adottate o previste in ogni luogo di lavoro per evitare o diminuire i rischi e per.: -
- migliorare I’ambiente e le condizioni di lavoro del personale dipendente e,-a.
garanzia, altresi, dell’ambiente esterno e dei cittadini utenti. o S
_ Le Aziende provvedono alla nomina del medico cotnpetente il quale, nell’ambito
~ delle attribuzioni ad esso riservate dal vigente art. 25 del d.gls. n. 81/2008,
° assicurera gli accertamenti preventivi e periodici relativi agli ambienti di lavoro ed - e
. effettuera, laddove previsto per legge, le visite mediche dei lavoratori, per i quali S
" “stilerd una cartella sanitaria e di rischio da custodire in Azienda. 3 S

Art. 49 _ .
- Rappresentanti per la sicurezza (RLS)
Con riferimento al vigente d.Igs. 9 aprile 2008 n. 81 in materia di tutela della

salute e della sicurezza mei luwoghi di lavere, si conviene quanto segue
relativamente ai Rappresentanti per la Sicurezza (RLS),

i




A. -Nunero

Il numero dei Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza viene definito come
segue:

- Aziende fmo a 100 dipendenti: uno;

- Azxende superioria 100 d1pendcnt1 tre;
La durata dell’incarico dei rappresentantl di cui sopra & di tre anm

‘B, Modalita dt elezione : -
Nelle aziende o unita’ produttlve che occupano fino a 15 lavoratori il

Rappresentante dei Lavoratori per-la Sicurezza ¢' eletto direttamente dai. -
- lavoratori al lore interno. '

Nelle aziende ¢ unita' produttive con piu' di 15 lavoratori il Rappresentante

ki dei Lavoratori per la Sicurezza e' eletto dai lavoratori nell’ambito delle RS.U.

. In assenza di tali rappresentanze, il rappresentarte e' eletto dai lavoratori al
- loro interno.

L’elezione si svolge a suffragio universale diretto, anche per candidature
© concorrenti. Risulta/no elettofi il/i lavoratore/i che ha/hanno ottenuto il maggxor
numero di voti espressi.

Prima dell’elezione i lavoratori nominano tra di loro il segretano del seggio
elettorale, il quale, a seguito dello spoglio delle schede, provvede a redigere il
verbale dell’elezione.

1l verbale & comunicato senza ritardo al datore di lavoro.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori dipendenti in servizio presso I’Azienda da

;prova con contratto a tempo indeterminato occupati nell’ Azienda. .
.~ In caso di dimissioni del/dei Rappresentanteh per la S1curezza subentra/no il
. primo/i dei non eletti. .

-+ almeno 1 mese alla data delle elezioni e possono essere eletti tuth i lavoraton nonin =

»om In mancanza i dlmlssmnanoh eserc1ta!n0 Ie propne funzmm ﬁno ‘o nu

: '1elezmne e comunque non oltre 60. giorm

C Permessz retrzbuztz ' ' N :
S Per I’ espletamento dei compiti previsti dall art 50 de! d. !gs. n. 81/2068 ai L
'."*--'Rappresentante per Ia Sicurezza spettano: '
o —. nelle Aziende che occupano finoa 5 dipendenti: permessi retribuiti paria 12._

s ore annue; '

"= nelle Aziende che occupano da 6 a 15 dxpendentx permess1 retnbmtx pan a _ :' i

30 ore annue;

- nelle Aziende che occupano pid di 15 dipendenti: perme551 retnbum pari a 40
ore-apnue.

Per I’espletamento degh adempimenti previsti dall’art. 50 citato, comma 1, lett.

b), ¢, d}, g), i), ed 1) non viene utilizzato il predetto monte ore.




D. - Formazione dei rappresentanti per la sicurezza

11 Rappresentante per la Sicurezza ha diritto ad una formazione partlcolare in
materia di tutela della salate e della sicurezza nei luoghi di lavoro, prevista
dall’art. 50, comma 1, lett. g, D.Lgs. n. 81/2008.

La formazione dei rappresentant} per la sicurezza si svolge, durante l’orarlo di
lavoro, per un numero 'minimo di 32 ore lavorative pro capite per anno, senza
oneri’economici a canco del Iaveratore, da riferire alla effettwa durata della
formazione. L ' : :

" Ferme restando iniziative adottate a hvelio d1 orgamsrm parxtetlc: temtoriah per

“un’attivitd congiunta sul fronte della formazione, spetta all’Azienda definire i
- programmi formativi per i Rappresentantx della Sicurezza, il cui contenuts,.

comunque, deve essere conforme ai criteri dettati dall’art. 37, commia 11 del d.lgs. n.

o 81/2008,

E. Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza
Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentante per la Sicurezza, la cui

disciplina legale ¢ contenuta all’art. 50 del d.lgs. n. 81/08, le Parti concordano sulle
 seguenti modalita di esercizio delie sue funzioni, ai sensi del comma 3 del cltato _

artivolo 560:

E.1) ACCESSO Al LUOGHI DI LAVORO
La visita deve essere preventivamente segnalata al datore di lavoro e pud anche
avvenire congiuntamente al responsabile del servizio dz prevenzione ¢ protezmne 0

¢ . - ad un addetto da questi incaricato.

- E.2) MODALITA DI CONSULTAZIONE : - :
“Laddove il D.Lgs. n. 81/08 prevede a carico del datore di lavoro Ia consultazmne*

..del Rappresentante per la Sicurezza, questa si deve svolgere in modo da garantire la
'sua effettivita e tempestivitd; il datore di lavoro, pertanto, consulta il rappresentante
“su tutti gli eventi per i quah la d1scrphna legislativa prevede un mtervento consultwo_ ;
“dello stesso. SR
Il rappresentante, in occasione della consultazione, ha facoita di formulare proprie - }
. proposte ¢ opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione secondo le previsioni di . “.-

legge.
Il verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte

- formulate dal Rappresentante per la Sicurezza, il quale conferma }avvenuta_..; - -

consultazione, apponendo la propria firma sul verbale della stessa -

E.3) INFORMAZIONI E DOCUMENTAZIONE AZ]ENDALE
Il Rappresentante per la Sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione aziendale di cui alle lett. ¢) edf), comma 1, art. 50, D .Lgs. n. 81/08.




Lo stesso rappresentante ha diritto di consultare il documento di valutazione dei
rischi di cui agli artt.17 comma 1 e 26, comma 3 del d.gs. n. 81/08, custodito
presso I’ Azienda,

1l datore di lavoro fornisce, anche su istanza del rappresentante le informazioni e
Ja documentazione richieste secondo quanto previsto dalla legge.

Per-informazioni inerenti 1’ ‘organizzazione e gli ambienti di lavoro si infendono.
quelle riguardanti gli aspetti relativi ali’lglene ¢ alla sicurezza sul lavoro.

It rappresentante, ricevute, 1e riotizie ¢ 1a documentazione, € teniito a farne un uso
EOIMEesso alla sua’ funzwne nel nspetto delle norme di k:gge '

. Art. 50
Dispositivi di prevenzione e divise aziendali

.o L’Azienda fornisce ai lavoratori, ai sensi del titolo HI del d.gls. n. 81/08, i

© - dispositivi di protezione individuali (DPI) ed esige che i singoli lavoratori usino tali

" “mezzi personali di sicurezza. .
" 1DPI devono rispondere ai requisiti essenziali di sicurezza, di cui all’allegato V

" del d.gls. n. 81/08.

1’ Azienda, laddove le mansioni lo richledano fornisce le divise aziendali e/o gh
indumenti di lavoro al personale interessato. Questi devono essere indossati
esclusivamente durante il servizio. Al personale spetta curarne la buona
conservazione e la pulizia.

. Le modalita per Ia fornitura degli indumenti sono stabilite a lwello azwndale con.
S-IZHZIe procedure prewste dall’art. §, lett B.

ST ARS8
' _Sanzz‘o.ni:_ ¢ pro_cedurer d;'s.c_ipliﬁdri o

Le inadempienze dei lavoratori determmano secondo la grav:ta delI mfrazxone
-V applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari.
@) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritto; _ _
¢} multa di importo variabile fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione;-
~ d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni, .
. Nessun provvedimento disciplinare pitt grave del rimprovero verbale pud essere -
adottato senza la preventiva contestazione degli addebiti al lavoratore e senza averlo
sentito.
La contestazione al lavoratore dei provvedimenti disciplinari pit gravi del
rimprovero ‘verbale viene fatta per iscritto, con la specifica indicazione dei fatti
costxtu_ 'v1 deli infrazione. La contestazione deve essere tempestiva, comunque non




oltre 10 giorni faverativi, e deve contenere I’indicazione del termine entro il quale il
lavoratore pud presentare gli argomenti a propria difesa. Detto termine non potri
essere inferiore a 10-giorni lavorativi. _

1l lavoratore, entro il termine definito dalla lettera di contestazione scritta, puo
presentare le proprie giustificazioni per iscritto, ovvero richiedere di discutere la
contestazione stessa’ facendosi assistere da un rappresentante del sindacato cui
aderisce o conferisce mandato. . _ o

La Direzione, completata listruttoria, la quale dovra esaurirsi entro 30 giorni dal -
termine concesso al lavoratore per le *giustificazioni, applica al lavoratore . il
provvedimento adottato. S . :

Ferma restando la facolta di adire I’auforita giudiziaria, il lavoratore, al quale sia:

~ stata comunicata una sanzione disciplinare, pud promuovere, nei 20 giomi successivi, .

anche per mezzo del sindacato al quale sia iscritto ovvero conferisca mandato, la

* costituzione, tramite I’Ufficio Provinciale del lavoro e della Massima Occupazione,

- di un Collegio di conciliazione e arbitrato, composto da un rappresentante di ciascuna
delle parti ¢ da un terzo membro scelto di comune accordo o, in difetto di aceordo, =
_ nominato dal direttore dell’ufficio del lavoro.

La sanzione disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio. .

Art. 60-bis
Incrementi economici

L’incremento economico a regime dei minimi tabellari, unitamente al valore

" delle nuove retribuzioni, nella misura e secondo la decorrenza convenutsa, sono
7 riportati nelle tabelle “B1” e “B2” allegate al Contratto, che sostituiscono le

 precedenti tabelle “B1”, “B2” e “B3". - . .

L Ate4 o
. Premio di risultato -

A.  Premessa

attraverso strumenti di partecipazione all’andamento aziendale, viene istituito un
premio di risultato, la cui negoziazione ha luogo, con le modaliti di cui al presente
articalo.

Tale premio ha la finalitd di:

—.  coinvolgere e far partecipare tutti i lavoratori al miglioramento continuo
deii’Aziénd_a attraverso la realizzazione di obiettivi e programmi di efficienza,

G-
v e

. Conformemente a quanto previsto nel Protocollo Governo — Parti Sociali del 23 ° - .
luglio 1993, i cui contenuti si intendono integralmente richiamati nel presente - -
articolo, allo scopo di migliorare il servizio e la competitivita delle Aziende, anche . i



produttivitd e qualitd; tahi obiettivi/programmi possono essere a carattere aziendale,
di area, di gruppo o anche individuali per le qualifiche superiori;

—  far partecipare i lavoratori ai benefici ottenuti dall’Azienda attraverso il
miglioramento della redditivita e deli’andamento €COnoOmico conseguito grazie alla
realizzazione degli obiettivi e dei programmi suddetti,

Il premio di risultato viene definito con la contrattazionie aziendale quadriennale
di cui all’art. 7, lett.. D, del presente CCNL e, in quanto correlato ad'ob_ic_ttivi e
‘programmi di miglioramento aziendale, viene erogato anno per anno; secondo i

criteri di cui'ai successivi paragrafi.

B.  Determinazione di obiettivi ¢ programmi : _ -

. Nell’ambito della contrattazione quadriennale aziendale, le parti, valutate le

- condizioni dell’Azienda e del lavoro, le prospettive di sviluppo, e tenuto conto ..
" dell’andamento e delle condizioni di competitivita, redditivita e produttivita, -

- definiscono un sistema di programmi ed indicatori finalizzati ad obiettivi di

© " miglioramento aziendale, che pud essere rivisto e ritarato con periodicita annuale e

. monitorato attraverso verifiche intermedie nel corso dell’anno. :

* 1 programmi e gli obiettivi che le parti individuano a Hvello di Azienda debbono

consistere anche in azioni di miglioramento dell’efficienza interna e dell’efficacia del

Servizio reso ai cittadini, attraverso pill elevati standard di qualitd.

In ogni caso, nel suo insieme, il sistema di programmi ed obiettivi definito con la
contrattazione quadriennale aziendale deve essere funzionale al conseguimento di
mcrementi di produttivitd e di qualita per una quota pari al 50% del premio da

:..prevedere e, per Daltra parte del 50%, sara correlata all’andamento generale
dell’ Azienda attraverso obiettivi/parametri di redditivita aziendale. . .
< Tali obiettivi, per essere coinvolgenti, possonc avere carattere aziendale, di area, e P
- "di gruppo e, per le qualifiche superiori, anche individuale e devono essere pertinenti

" al lavoro direttamente esercitato dai singol: interessati e da questi influenzabili; non.
" devono essere né complessi, né numerosi, ma devono risultare visibili, misurabili ed
- apprezzabili nel loro andamento. - . - " e e L T

Stabiliti il sistema e Particolazione degli obiettivi, vengono definiti 1 relativi
. parametr1 di riferimento e misurazione, anche attribuendo fattori di ponderazione

 differenziati. : o

: At risultati da ottenere vanno collegate le eventuali erogazioni da corrispondere a ... -
. consuntivo dell’esercizio di riferimento. o

C.  Determinazione del valore del premio . o

Nel contratto quadriennale aziendale le parti determinano il valore economico
degli incentivi da attribuire ai lavoratori di anno in anno. Tale valore economico va
definito con riguardo:

- alle pfevisi_oni relative all’andamento economico aziendale ed alla redditivita
complessiva dell’ Azienda;




- alle previsione degli incrementi di produttivita e di qualitd conseguenti alla
realizzazione dei programini concordati fra le parti. ' '

Le Parti concordano che a livello aziendale siano assunti, come riscontro della
redditivitd, esclusivamente indici del bilancio riclassificato_come il MOL (Margine
Operativo Lordo) o altro indice successivo, dello stesso bilancio. _ .
~ Qualora vi siano, nel corso della vigenza dell’accordo contrattuale, acquisizioni
e/o scorpori-di attivita o riassetti patrimoniali, che incidano diversamente sughi indici,
di cui al comma precedente, si procede alla ridefinizione dei valori di riferimento. .

Il premio da erogare annualmente si compone di due quote: la prima
. (corrispondente al 50% della cifra totale disponibile) va riferita e misurata sulla base
. -di obiettivi di miglioramento della produttivita e della qualita; la quota rimanente fa,

~ invece, riferimento diretto alla redditivita dell’ Azienda. : B
La massa salariale, come sopra determinata, viene divisa per il numero dei
. dipendenti e costituisce cosi di norma la base di calcolo dei valori di premio .
attribuibili ai singoli lavoratori in base al livello di inquadramento di ciascuno.

D.  Attribuzione del premio

Ii premio da attribuire & commisurato ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
assegnati (a livello di Azienda, area, gruppo o individuo), come rilevati attraverso il
riscontro degli indicatori di produttivitd/qualitd prescelti, nonché al grado di
variazione positiva dell’indice di redditivita adottato e viene corrisposto ai dipendenti
in forza nell’anno di riferimento, in termini proporzionali alla effettiva presenza in
servizio.

In caso di passaggio di livello nel corso dell’anno di riferimento, gh importi da
_ corrispondere sono pro-quota riferiti all’effettivo livello di appartenenza.

++ Nel caso di inizio o di eessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, -t
. Pammontare del premio & proporzionato al servizio prestato nel corso defl’anno.:.

. stesso, computandosi per intero ke frazioni di mese superiori a 15 giorni.

Nei confronti del personale a tempo parziale, 'ammontare del prem_io_ sard:

. riproporzionato in ragione del ridotto orario di lavore convenuto.

~Tutti i dati economici utilizzati per la determinazione del premi'o' di ri_sultai;o'__ o

-, debbono essere tratti dal bilancio consuntivo. L
Il premio cosi determinato viene erogato sotto forma di una tantum, senza riflessi | .= -

.. diretti o indiretti su alcun istituto contrattuale, ed & liquidato con le competenze del
. mese successivo all’approvazione del bilancio consuntivo da parte degli organi .

. aziendali nei tempi previsti dalla legge.

_ L accordo definito va depositato entro 30 giomni dalla firma, presso la Direzione
Provinciale del Lavoro, al fine di poter fruire dell’esclusione dalla retribuzione
imponibile delle relative quote di erogazioni.

DICHIARAZIONE A VERBALE ~ Le Parti si danno atto che qualora, in sede di
trasferimento di servizi e di personale dall’Ente Locale ad una Azienda che applica il
presente Contr_a_tto, I’Ente predetto abbia ad assegnare in dotazione all’Azienda




subentrante fondi gid destmat1 a compensare la pmduttw:ta del personale, i fondi
medesimi saranno assunti a riferimento dell’ ammontare disponibile per il premio di
risultato esclusivamente per il primo anno di applicazione di questo istituto.

DICHIARAZIONE A VERBALE — Le Parti concord__an_o_ che le disposizioni in

- materia di defiscalizzazione previste per il settore privato si applicano anche al

personale deile Aziende del comparto applicanti il presente CCNL in quanto
non sottoposte al regime pubblicistico di cui al D.lgs. n. 165/2000. Per Veffetto, -
convengono sull’assoggettabilita del premio di risnltate, cosi come normato dal _
presente articolo, ai vigenti parametri di legge che garantiscono agevolazmm :

- fiscali e/o contributive.

Art. 64-bis
Fondo per progetti speciali di interesse aziendale

Con decorrenza 01 luglio 2009, ¢ determinato un importo pari ad € 5,00
 (cinque/00) mensili per 14 mensilita, moltiplicato per il numero di dipendentia =~

tempo indeterminato in servizio presso I’Azienda al 31 dicembre di ciascun
precedente anno solare, il quale confluira in un Fondo denominato “Fondo per
progetti speciali di interesse aziendale”.

Gli importi cosi costituenti il Fondo predetto sono destinati ad incentivare e
finanziare progetti speciali aziendali, intendendosi per tali quei progetti definiti
in sede di contrattazione aziendale, i cui requisiti e caratteristiche — pur
mirando al miglioramento della produttivita, efficienza e qualith dei servizi —

dovranno essere distinti e distingnibili da quelli individuati, per Ia
- correspoasione del premio di risultato, ai sensi dell’art. 64. '

Le somme cost definite in sede di contrattazione aziendale, secondo modality -

e criteri convenuti, saranno erogate in favore dei lavoratori coinvolti mei -
progetti suddetti a conclusione di ciascun anne solare. Per il semestre relative SR

.. al’anno 2009, si provvedera alla liquidazione degli importi con la chimsura . . -

+ . del’anno solare 2010, S

Delle somme complessivamente confluite e virtualmente accantonate nel .

. Fondo, PAzienda non potrd disporne se non per le finalita di cui al presente

. articelo.

In ipotesi di mancato accordo aziendale per Panno solare di riferimento. je
p ) s

" somme maturate non produrranno economie e verranno comunque utilizzate

negli anni successivi.

Ove, infine, detti aceordi non vengano raggwntl entro il 2010 le somme
confluite nel Fondo saranno ch tribuite a ciascun lavoratore ~ in forza al 31
dxc'mbi-e 2610 ¢ per V'aa'_k'o di rispettiva com enza, in relazione alla data di
one — in eguale misura, salve il mecessario riproporzionamento per i

I #orﬁt.rl con rapporto di lavom a tempo parzxale.

LV




Art, 72
Periodo di preawiso

Il recesso dal rapporto di lavoro deve essere sempre comunicato per iscritto.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro per i motivi elencati all’art. 70,
escluse le previsioni di cui alla lettera b) ed alla lettera ¢) limitatamente al recesso
per giusta causa di cai alP’art. 2119 c.c., ai lavoratori spetta un periodo di preavviso _

" pari, per ciascun livello di inquadramento, ai corrispondenti periodi di prova dx cui
all’art. 21 del presente CCNL.
~ Incaso di dimissioni del dipendente i termini di cui sopra sono ridotti alla meta.
: I termini del preavviso decorrono dal giomo immediatamente successivo alla data
" di comunicazione del recesso. . :
' La parte che risolve il rapporto di lavoro senza il rispetto del termine di preavviso,
. deve corrispondere all’altra parte D'indennitd sostitutiva, calcolata secondo le
.- disposizioni dell’art. 2121 c.c., cosi come modificato dalla legge n. 297/82. .
Durante il periodo di preavviso lavorato, ’Azienda & tenuta a concedere al
lavoratore, che lo richiede, permessi non retribuiti per la ricerca di nuova -
occupazione,
11 periodo di preavviso & considerato come servizio; pertanto, questo, anche se
sostituito dall’indennita relativa, viene computato nell’anzianitd agli effetti del
trattamento di {ine rapporto.




ALLEGATO B

Tabella le - Incrementi mensili 'dell_a retribuzione tabellare
Valori in Euro da corrispondersi per 14 mensilith

A €1.060,00 0 €56,00
Al €1.275,64 100,00 €61,65
A2 | €1.296,08 101,60 €62,64
A3 €1.344,40 | 105,39 €64,98
B €1,190,00 0 €62,00 |
B1 £1.364,85 106,99 €65,96
B2 €1.44540| - 113,31 €69,86 |
B3 - | €1.488,75 116,71 €71,95
C1 €1.549,56 121,47} €74,89
c2 €1.593,18 124,89 €77,00
c3 €1.651,90 129,50 €79.84
D1 €1.740,43| 136,44 €84 12
D2 €2.002,04 156,94 €96,76
D3 €2.102,73 164,84 €101,63] 0T
Q1 €2.219,56 . 174,00  €107,27] oo
Q2 .|  €2619,19; - 20532} . €126,59| '
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Tabella B2 — Nuova retribuzione tabellare

Valeri in Euro da corrispondersi per 14 mensilitd

A €1.060,00 0 €56,00 €1.116,00
Al €1.275,64 100,00 €61,65 €1.337,29
A2 €1.296,08 101,60 €62,64| €1.358,72
A3 €1.344,40 105,39 €64,98! €1.409,37

B €1.190,00| 0 €62,00 €1.252,00

Bl £1.364,85 106,99 €65,96| €1.430,81
B2 €1.445,40 113,31 €69,86 €1,515,26
B3 €1.488,75 116,71 €71,95 €1.560,71 |
Ci1 €1.549,56 121,47 €74,89 €1.624,45
C2 €1.593,18 124,89 €77,00]  €1.670,18
Cc3 €1.651,90 129,50 €79,84 €1.731,74
D1 €1.740,43 136,44 €84,12 €1.824,55
D2 €2.002,04 156,94 €96,76 €2.098,80|
D3 €2.102,73 | 164,84 €101,63 €2.204,36
Q1 €2.219,56 174,00 €107,27 €2.326,83
Q2 205,32 €2.745,78

€2.619,19]

€126,59




