CCNIL 20066-2009
ACCORDO PER IL RINNOVO DEL
I1 BIENNIO ECONOMICO 2008 - 2009
FENASCOP

It giorno 15 OTTOBRE 2069 presso 1a UIL FPL in Roma, ha avuto luogo I'incontro perla
stipula del CCNL 2006 — 2009 11 Biennio Economico 2008 — 2009 fra:

la FENASCOP Nazionale:
nella persona del Presidente Nazionale Giampiero Di Leo, assistito da Antonmino Schifano
Responsabile delle Relazioni Sindacali

e

fa UIL FPL Nazionale:
nella persona di Giovanni Torluccio Segretario Generale Nazionale e da Barfolomeo Pema
Responsabile del III Settore.

E’ stato sottoscritto 1I° Accordo per il rinnovo del II° biennio economico 2008 - 2009 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro 2006 - 2009 del personale dipendente delle mprese Private, Sociali
e delle Fondazioni associate alla FENASCOP. ’

Premesso che

- ¢ intenzione delle parti definire un accordo economico per il biennio 2008 - 2009 e rinviare
le modifiche della parte normativa a successivi incontri che saranno definiti;

- che il II° Biennio Economico del CCNL 2006 - 2009 ha validita dai 1/1/2008 e scadrza il
31/12/2009;

Si stabilisce

- che a tutto il personale dipendente viene corrisposto a partire dal 1 settembre 2009 un
incremento economico lordo mensile sui minimi conglobati al 31 dicembre 2007,
riparametrato sulla base dell incremente per la posizione economica D1 € 85,00 come da
Tabella A allegata.

- che dalla data del 1 gennaio 2008 al personale in servizio saranno riconosciuti, a titolo di
arretrati in misura omnicomprensiva, 1 seguenti importi lordi, riferiti aila posizione
economica D1 e riparametrati per le altre posizioni economiche:

s dal 1/01/2008 ai 31/12/2008 € 25,00 mensili
e ¢dal 1/01/ 2009 al 31/08/ 2009 € 55,00 mensili
e dal 1/09/ 2009 € 85,00 mensili



- Tali importi, riportati nella Tabella B allegata sono stati quantificati per anno intero e
per 14 mensilita in:

e dal 1/01/ 2008 al 31/12/2008 € 350,00 anno o frazione
e dal 1/01/2009 al 31/08/ 2009 € 495,00 anno o frazione
e dal 1/09/ 2009 € 85,00 mensili

gli importi saranno erogati in misura proporzionata al perjodo di servizio prestato e all’orario di
lavoro svolto per il personale a tempo parziale.

- il nuovo salario tabellare sara adeguato con la mensilita di ottobre 2009;

- la corresponsione degli importi lordi di cui al precedente capoverso avverra in tre rate di
uguale importo alle seguenti scadenze:

a) con la retribuzione del mese di ottobre 2009
b) con la retribuzione del mese di novembre 2009
¢) con laretribuzione del mese di dicembre 2009

B’ data facoltd alle singole strutture di procedere alla corresponsione di quanto dovuto anche in
un’unica soluzione.

Infine le parti dichiarano la disponibilita ad incontrarsi in data da concordare per P'avvio del
confronto finalizzato al rinnovo contrattuale 2010/2012 secondo ['accordo sul nuovi assetti
contrattuali sottoscritto tra Governo e Parti sociali il 22 gennaio 2009.

FENASCOP NAZIONALE UL FPL NAZIONALE




DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti si danno reciproco atto, sulla necessitd di garantire adeguati livelli assistenziali agli utenti
ed adeguati livelll occupazionali ai lavoratori che operano nelle strutture associate FENASCOP.

Si impegnano altresi nel rispetto dei singoli ruoli a sollecitare gli organi Istituzionali Nazionali,
Regionali ¢ Locali preposti in materia di convenzioni ¢ accreditamento, a garantire adeguate ed
omogenee remunerazioni delle prestazioni erogate, al fine di assicurare agli utenti sempre piu
efficienti e qualificati servizi.

FENASCOP NAZIONALE UIL FPL NAZIONALE

fto Giampiero Di Leo fto  Giovanni Torluccio
presidente nazionale Segretario Generale Nazionale

f.to Antonino Schifano fto  Bartolomeo Perna

responsabile relazioni sindacali Responsabile Il Settore



TABELLA A AUMENTI CONTRATTUALI 2008 - 2009

Cat Par Dal Dal pal Aumento Nuovo
04/01/2008 01/01/2009 01/09/2009 mensile Tabellare
01/09/2009 01/09/2009

A 100 18,80 22,56 22,56 63,91 1.151,43
A2 103 19,36 23,23 23,23 65,83 1.185,98
A3 106 19,82 23,01 23,81 67,74 1.220.561
Ad 111 - 20,86 25,04 25,04 70,94 1.278,00
A5 116 21,80 2617 2617 74,14 1.335,66
Ab 121 22,74 27,25 27.29 77,33 1.383,23
B1 106 18,092 A 23,91 23,01 67,74 1.220,51
B2 111 20,86 2504 2504 70,94 1.278,08
B3 116 21,80 2617 26,17 74,14 1.335,66
B4 121 22,74 27,29 27,29 77,33 1.393,23
B5 126 2368 2842 28,42 80,53 1.450,81
B6 133 25,00 30,00 30,00 85,00 1.531,40
C1 116 21,80 26,17 26,17 74,14 1.335,66
C2 121 2274 27,29 27,29 78,4&- 1.304,36
C3 126 23,68 28,42 28,42 80,53 1.450,81
c4 133 25,00 30,00 30,00 85,00 1.531,40
Chs 141 26,50 31,80 31,80 o0,11 1.623,51
C8 150 28,20 33,83 33,83 95,86 172714
D1 133 25,00 30,00 30,00 85,00 1.531,40
Dz 141 26,50 31,80 31,80 9,11 1.623,51
D3 150 28,20 33,83 33,83 95,86 1.727,14
D4 159 29,89 35,86 35,86 101,62 1.830,78
D& 168 31,58 37,85 37,89 107,37 1.834,40
Be 182 34,21 41,05 41,05 116,32 2.085,61
E1 141 26,50 31,80 31,80 a8, 11 1.623,51
E2 150 2820 33,83 33,83 95 86 171714
E3 169 31,77 38,12 38,12 108,01 1.945 92
E4 168 31,58 37,89 37,89 107,37 1.934,40
ES 182 34,21 41,05 41,05 116,32 2.095.81
E6 193 36,28 43,53 43,53 123,35 2.222,26
F1 159 29,89 35,86 35,88 101,62 1.830,78
F2 1638 31,58 37,80 37,89 107,37 1.834,40
F3 182 34,21 41 05 41,05 116,32 2.095 61
F4 209 30,20 47,14 47,14 133,57 2.406,48
F5 232 43.61 52.33 52,33 148,27 2.671,32
F6 280 52,63 63,16 63,16 178,95 3.224.01

Y
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TABELLA B ARRETRATI CONTRATTUAL! 2008 - 2009

Rate di

Dal Dal Dal Otiobre
Cat Par 1/01/208  01/01/2002 01/09/2009  Totale Novembre

Al Al Al Arretrati Dicembre

31/12/2008 31/08/2009 30/09/2009 2009

Al 100 263,20 372,24 63,91 699,35 233,12
A2 103 271,04 383,31 65,83 720,18 240,06
A3 106 . 278,88 394 47 67,74 741.09 247,03
Ad 111 292,04 413,10 70,94 776,08 258,69
A5 116 305,20 431,73 74,14 811,07 270,38
A6 121 318,36 450,27 77,33 845,08 281,99
B1 106 278,88 304 47 687,74 741,09 247,03
B2 111 292,04 413,19 70,94 776,17 258,72
B3 116 305,20 431,73 74,14 811,07 270,38
B4 121 318,36 450,27 77,33 845,06 281,99
B5 126 331,52 468,90 80,53 880,95 293,65
B6 133 350,00 495,00 85,00 930,00 310,00
C1 116 305,20 431,73 74,14 811,07°, 270,36
cz 121 318,36 450,27 78,46 847,08 282,35
Cc3 126 331,52 468,90 80,53 880,85 293,65
C4 133 350,80 485,00 85,00 930,00 310,00
C5 141 371,00 52470 90,11 985,81 32860
C6 180 394,80 558,27 95,86 1048,83 340,64
D1 133 350,00 495,00 85,00 930,00 310,00
Dz 141 371,00 524,70 90,11 985,81 328,60
D3 150 394,80 558,27 95 86 1048,93 340,64
D4 159 418,46 591,75 101,82 1111,83 375,61
D5 168 442 12 625,23 107,37 1174,72 301,57
b6 182 478,94 677,34 116,32 1272.,60 424 20
E1 141 371,00 524,70 90,11 985,81 328,80
E2 180 304,80 568,27 95,86 1048,83 349,64
E3 169 444 78 629,01 108,01 1181,80 383,93
E4 168 442 12 625,23 107,37 1174,72 391,57
E5 182 478,94 677,34 116,32 1272,60 424 20
E6 123 507,92 718,29 123,35 1349,56 449 85
F1 159 418,46 591,75 101,62 1111,83 370,61
F2 168 44212 625,23 107 37 1174,72 391,57
F3 182 478,94 677,34 116,32 1272,80 424,20
3 209 550,06 777,87 133,57 1461,50 48717
F5 232 810,54 863,46 148,27 1622,27 540,76
F6 280 736,82 1042,11 178,95 1957,88 652,63

gli arretrati riferiti al periodo dal 1/1/2008 al 31/12/2008 sono x 14 mensilita
gli arretrati riferiti al periodo dal 1/1/2009 al 31/08/2009 sono x 9 mensilita
gli arretrati riferiti al periodo dal 1/9/2009 af 30/09/2009 sono x 1 mensilita




