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SERVIZIO SAMNITARIO DELLA PLIGLIA

Sede Legale e Direzione Generale
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F

Proposta n. l 2 L‘ l

23DIE 25

DELIBERAZIONE NUMERG: | TG o

OGGETTO:

Provvedimenti in ordine a personale di comparto a tempo determinato.

Atto immediatamente esecutivo.

L’anno (w“f 6" il giorno UML} "T’LQ del mese di I}AM'M

in Lecce, nella Sede della Azienda ., in via Miglietta n.5

STRUTTURA (Codice)

CENTRO DI COSTO (Codice)

1010301

STRUTTURA (Descrizione)

CENTRO DI COSTO (Descrizione)

AREA GESTIONE PERSONALE

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D.Lgs. 30/12/1992 n.502 ¢ successive modificazioni ed integrazioni,

- Vista la Legge Regionale 28/12/1994, n.36,

- Vista la Legge Regionale 30/12/1994, n.38;

- Vista la Legge Regionale 03.08.2006, n.25;

- Vista la Legge Regionale 28/12/2006, n.39;

- VistalaL.R.25.2.2010, n. 4,

- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n.162 del 29.02.2016;
- Vista la Deliberazione de! Direttore Generale n.1 del 17/03/2016;

- Coadiuvato dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;




Il Dirigente dell’U.0.S. “Assunzioni, Concorsi e Gestione Ruolo™, relaziona e propone in merito:

Vista nota della Direzione Generale prot. n. 194310 del 06/12/2016 che dispone quanto segue:
Oggetto: Proroga incarichi a tempo determinato su posto vacante varie professioni comparto.

In considerazione delle note inviate dai Direttori delle diverse Macrostrutture dell’ Azienda, riferibili alle scadenze dei comtratti a
tempo determinato del Comparto, sentite le valutazioni effettuate dalla Dirigenza Infermieristica circa il rischio che ['interruzione
dei su richiamati contratti creerebbe notevoli difficolta organizzative ed assistenziali, obbliga a disporre di prorogare i contratti a
tempo determinato su posto vacante in scadenza entro il 31 gennaio 2017. Tale disposizione deve avvenire rispetiando le norme
Vigenti. Tanto per gli adempimenti del caso.

... OMISSIS...

Tenuto conto:
¢ dell’accordo sindacale intervenuto in data 16/02/2015 tra la Direzione Generale e le O0.88S..

¢ che sono in scadenza i dipendenti di seguito riportati:

COGNOME NOME PROFILO INIZIO |FINE

AMATL PIERANGELA CPS - INFERMIERE 10/07/16 29/01.17
ARALLA ANTONIETTA CPS - INFERMIERE 01407135 31412416
ATTANASIO LUCIANO CPS - INFERMIERE 27406/16 26/12/16
ATTANASIO NANDO CPS - INFERMIERE 27/06/16 26/12/16

BARBA MARIA CPS - INFERMIERE 07:07/15 31412116

BONO DONATA CPS - INFERMIERE 0507/16 040117
BORGIA STEFANIA CPS - INFERMIERE 2707115 31412116
BRANCA VIVIANA CPS - INFERMIERE 010715 L1216
BRIOZZO MASSIMO CPS - INFERMIERE 16/07/06 1501417
RUCCARELLA MILENA CPS - INFERMIERE 160715 31412416 B
CAMPANELLI VALENTINA CPS - INFERMIERE 05407/16 04,01":,715 S .-:
CASO GLUSEPPE CPS - INFERMIERL 01/07/15 31;‘1'2:1_1&% I
CASTRIGNANQY ANNA MARIA BRIZIA CPS - INFERMIFRE 01:07/13 Fir12ie ’
CHILLA MANUELA CPS - INFERMIERE 010715 | 4112116
CHIRIACO CAPRIELA CPS - INFERMIERE 2706/16 26/12/16, '
CITTA ANNALISA CPS - INFERMIERE 1740815 311}“3.{‘1_36“ /" g&
COLELLA BARBARA CPS - INFERMIERE 18/08/15 31112116 rimag
COPPOLA SANTING CPS - INFERMIFRE 080716 070117
IYAMICO THOMAS CPS - INFERMIERE 010713 3112116

DF BLASI PATRIZIA CPS - INFERMIERE 01:07/13 3141216

DE CRESCENZO TIZIANA CPS - INFERMIERE 01/07/15 3112/16

DE LUCA SIMONA CPS - INFELRMIERE 010715 314216

DL MARCO CARMINE CPS - INFERMIERE 15407/15 341216

M MARCO MARISA CPS - INFERMIERE 15407/15 31412116

[H: SIENA MANUELA CPS - INFERMIERE 10/07/15 31412116

DFLL ANNA VALENTINA CPS - INFERMIERL 01/07/15 312116
DELL'ANNA FRANCESCO CPS - INFERMIERE 01/07/15 31412716

DI GEMMA FRANCESCA CPS - INFERMIERE 130713 3141216

DI LUCCA CARMELA CPS - INFERMIERE 27406/16 26/12/16

ELIA MARIELLA CPS - INFERMICRE 01/0915 3112116
ESPOSITO DANIELA CPS — INFERMIERE 1540716 1401717
FANCIULLO ILARIA CPS - INFERMIERE 01:07/15 11712116
FANCIULLO LUDOVICA CPS - INFERMIERE 16/7/16 15301417
FARINA SIMONETTA CPS - INFERMIERE 1507416 140117
FATTIZZO LILIANA CP$ - INFERMIERE 07/07/15 3171216
FAVALE LUCIA CPS - INFERMIERE 160716 150117




FERRANTING LAURA CPS - INFERMIERE 01/07/15 3112716
FERRAR(C SONJA CPS - INFERMIERE 007715 3142106 .
FILIPPO MASSIMO CPS - INFERMIERE 0707415 31:12/16
FORTUNATO ALESSANDRD CPS - INFERMIERE 1540716 1401717
GALATI AGNESE CPS - INFERMIERE 16/06/16 154216
GIANNOTTA SABRINA CPS — INFERMIERE 18/06/16 27:12:16
GNAI PAOLA CPS - INFERMIERE 07107116 a6:01/17
GRECO ANNA RITA CPS - INFERMIERE 15/07/15 31/12/16
GRECO ANTONELLA CPS - INFERMIERE 0707116 601717
GRECO RITA CHLARA CPS - INFERMIERE 01/07/15 31:12416
GRIMALDI ANTONIO CPS - INFERMIERE 2707715 31012416
[ACUITTI MAYLA CPS - INFERMIERE 1507716 140117
[ULIANG FLORINDA CPS — INFERMIERE 16:07/16 1501717
LANDOLFO MATTEO CPS - INFERMIERE 01:07/15 31412716
LEZZ1 PIERLUIGI CPS - INFERMIERE 15/0716 14:01717
LIVIERI MARIA STEFANIA CPS - INFERMIERE 15/07/15 31:12/16
LONGO LAURA CPS — INFERMIERE 01/07/16 3112716
LUCERI ILENIA CPS - INFERMIERE 20/06/16 19/12/16
MARAGLINO LUANA CRISTINA CPS - INFERMIERE 01107115 31:12/16
MARGIOTTA ROBERTA CPS — INFERMIERE 040716 0301717
MARIANO MARIA ANTONELLA CPS - INFERMIERE 0140715 31412716
MARTELLA JMARCO CPS - INFERMIERE 140715 3113/16
MARTI PATRIZIA CPS - INFERMIERE 13/07/15 31412716
MAZZOTTA OSVALDO (CPS — INFERMIERE 0640716 0501717
MELLO TLENIA CPS — INFERMIERE 06/07116 05:01/17
MICELLO LAURA CPS — TNFERMIERE 2706/16 261216
MUSARO' VALENTINA CPS - INFERMIERE 02/07/16 02:01/17
MUSCATELLO FERNANDA CPS - INFERMIERE 170616 96:12/16
OTTORRE CARMELO CPS - INFERMIERE 1540316 1401717
PALADINL MARILA CPS - INFERMIERE 176716 1601717
o E{\LESE ANTONELLA CPS — INFERMIERE 28/06/16 271206
b BARMRESE CINZiA CPS - INFERMIERE S 216
\DONE KATIUSCIA CPS - INFERMIERE 0147715 31412416
PE MARIA GRAZIA CPS - INFERMIERE 28:06/16 2711216
.'Pﬁ 4 E ANTONIETTA CPS - INFERMIERE 16/M6/16 15112716
_ﬁp,-@ﬁbmm CLELIA CPS - INFERMIERE 15/06/16 14/12/16
:E;.ﬂECIR[LLO LORENZO CPS - INFERMIERE 20/06/16 19712716
PISCHEDDA IGNAZIO CPS - INFERMIERE 2000616 1912416
PRETE SELENIA CPS - INFERMIERE 15:07/16 14:01/17
PROVENZANO ANTONELLA CPS - INFERMIERE 24/06/16 23712416
RENNA LUANA CPS - INFERMIERE 08077135 31412416
RICCI PASQUALE CPS - INFERMIERE 02/07/16 0140117
RIZZO ALESSANDRA CPS - INFERMIERE 259/06/16 28/12:16
RIZZO FLORIANA LUIGINA CPS - INFERMIERE 15/08/15 3112416
RIZZO MARIA GRAZIA CPS - INFERMIERE 1407415 3141246
ROCCO MARINA CPS - INFERMIERE 010715 111216
ROMANG MARIA ROSA CPS - INFERMIERE 27106716 26/12/16
ROSATO DANIELA CPS - INFERMIERE 01707715 3141216
RUGGERI ANTONELLA CPS - INFERMIERE 2706116 1611216
RUGGIO ANTONELLA CPS - INFERMIERE 17/08/15 31412716
SABATD MARIA ROSARIA CPS - INFERMIERE 150715 3171216
SCUPOLA GIOVANNI MARIA CPS - INFERMIERE 150716 14/01:17
SIMIONESCU ALINA MARIA CPS - INFERMIERE 2740616 26:12/16
SPADA ALESSANDRA CPS - INFERMIERE 15/07/15 3112716
SPADA SILVIA CPS - INFERMIERE 010716 31412416
SPERTI LUC1A CPS - INFERMIERE 2706/16 26:12/16
STUPPIA MARIANNA CP5 - INFERMIERE 0507716 04:01/17




TRICARICC DAVIDE CPS - INFERMIERE 01:07/16 3112416
TRIO FRANCESCA CPS - INFERMIERE 04/09/15 312416
TUNND STEFANIA CPS - INFERMIERE 01/07:16 3171216
URSO DARIO {PS - INFERMIERE 15/0616 141216
VENNERI ANTONELLA CPS - INFERMIERE 28/06/16 2712416
VERGALLO SIMONE ANTIMO CPS - INFERMIERE 17907116 16/01:17
VERGARI ROSSELLA GIULIA CPS - [INFERMIERE 16/07:16 150117
VILLANOVA ANNA LUCIA €PS - INFERMIERE 30:/06/16 29/12/16
7ECCA MARIA ROSARILA CPS - INFERMIERL 130616 1711216
ACCOGLI CESAREA 0S8 24/06/16 23412416
BELLANCA DORINA 08§ 24/06/16 2301417
CALSOLARO FRANCESCA 055 24/06/16 2312416
CHIARELLO CARACCIOLO FRANCESCO 0SS 2770516 26/01:17
COPPOLA COSIMA MARIA LOREDANA 058 24/06/16 23712416
CORNACCHIA SIMONA 0SS 24/06/16 23112116
DE CAGNA SABRINA O35 24/06/16 2312116
DE MARIA ANNA 0SS 01/08:16 1/0117
DE MATTEIS MARIA AUSILIA 0SS 41/08/16 oine
DELIA SILVIA PIA 058 24/06/16 23112/16
FACHECHI MARIA LETIZIA 083 25/07/16 2401/17
FANULI SONIA 0SS 01/08/16 31401417
FERRIENTI GIULIANI CONCETTA 053 01:08/16 3101417
FILIPPO GIUSEPPE 035 24/06:16 2312116
GIORGLANI LUCIA GSs 05/07/16 04/01/17
GRECO SONTA 085 2507116 2401117
LUCERI LOREDANA (0SS 01/08/16 31701417
MARINO STELLA (O5S 290716 28/01:17
MERICC MICHELA 0SS 01:08/16 101417
MICCOLI IRENE 085 01:07416 312416
MILO GLORIA (58S 180716 JEITE! AZE
PERRONE GABRIELILA 0SS 01:0816 SIOKIT | N
PRETE ALESSANDRA 0SS e 23_:12;1@1'%5-"4&
PRINAR] CLAUDIA Q85 25/07/16 E_ - 24:0151 *
GUARTA ALESSANDRA 055 010816 Y 3101 ¥
RIA ROBERTA ANTONIA 0S5 010716 31 «'llf’l%‘,
RUSSO OLIVIERA 055 2507116 23 Mg
SINDACO NORA 085 24406/16 23112116
TOMMASI SANDR(O 0S5 24506116 23:12/16
TORSELLO CARMINA 0SS 24:06/16 231216
TRINCHERA SALVATORE 058 24/06/16 23:12/16
VALENTING CARLA 0SS 250716 24401717
ZECCA CLARISSA 0SS 010816 3101717
PIZZOLANTE COSIMO OP.RE TECNICO - AUTISTA 1807:2016)  17;01:2017
MANNETTA VINCENZD CONDUTTORE CALDAIE 07/042016)  06:10:20186
FORLANO MARLA DIETISTA 01/06:2016)  30/11:2016
RUGGIERO ANNA INFERMIERE PEDIATRICO 23/042016]  22/10:2018
[ERC ANNA INFERMIERF, PEDIATRICO 15/06:2016] 147122016
FONTANA FILOMENA INFERMIERE PEDIATRICC 30/06/2016F 297122016
PETRONE CARMEN INFERMIERE PEDIATRICO 30:06:2016)  29:/122016
COSIMI ASSIA INFERMIERE PEDIATRICC 11/07:2016)  10/01,2017
ROVERE VALENTINA INFERMIERE PEDIATRICC 11/07:2036]  10:01,2017
DE LORENZI LAURA INFERMIERE PEDIATRICO 01032018 314122018
DE NOTO ANTONELLA INFERMIERE PEDIATRICO 01/0372015]  31/12/2016
FONTE ROSSANA INFERMIERE PEDIATRICC 01/032015]  31/12:2016
FUSCO ANNA MAR[A INFERMIERE PEDIATRICO 01:03/2015] 311272016
GIAFFREDA MONICA INFERMIERE PEDIATRICO 0704201 312127016
GIORDANELLA MARIA CRISTINA INFERMIERE PEDIATRICO 16:11:2015] 154112006




5? _ 6/3/2015, come di seguito illustrato:

»

LONGO ANNA DONATA INFERMIERE PEDIATRICO 01:03,2018] 317122006
MAGLIONE CLAUDIA .|[INFERMIERE PEDIATRICO Q1032015 311122016
MORABITO ELIANA [NFERMIERE PEDIATRICO 21/07:2018] 3171272016
RENNA ANNA INFERMIERE PEDIATRICO 01,032015]  21/122016
ZIICCARC VITTORIA SABRINA INFERMIERE PEDIATRICO 01,03/2015]  31/12:2018
[YASTORE HLARIA TECNICO DI NEURQFISIOPATOLOGIA 01/08:2016] 317012017
TOMASI EMANUELA ASSUNTA TECNICO AUDIOMETRISTA Q17092015 3171222016
URSO GIOVANNA TECNICO EDUC. RIABILIT PSICHIAT. PSICOS 05/05:2016] 04:11:2018
SOLITO MARISA TECNICO EDUC. RIABILIT. PSICHIAT. PSICOS 30/05:2016]  29/112016
CAIRO ALESSANDRA TECNICO EDUC. RIABILIT. PSICHIAT. PSICOS 13/06/2016 12122016
GRECO LAURA TECNICO SANITARIO DM LABORATORIO BIOM 16/052016] 1571172016
ERROI LILIANA FRANCESCA TECNICO SANITARIO I} LABORATORIO BIOM 23/052016)  22/112016
MAZZF1 ERIKA TECKICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOM 01/062016] 3041172016
DE SANTIS NICAELA TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOM 06/06/2016]  03/1272016
TOMA PATRIZIA TECKICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOM 13/06720t6]  12/12:2016
BOCCUZZI TIZIANA TECNICO SANITARIO DI LABORATCRIO BIOM 02/0572016] 317122016
ERRIQUEZ VITA TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOM. 09:05/2016]  31712/2016)
SORGE ANGELO TECNICO SANITARID DI LABORATGRIO BIOM 10:05/2016] 3171272016
COLAZZO MARIA ROSARIA TECNICO SANITARIO DI LABORATCGRIO RIOM 11:07:2016) 107012017
BISANTI ANTONIO TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOM. 1807:2016]  17/0122017
CARBONE PAOLD TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 2000672016 15122016
CELANO DOMENICO TECKICO SANITARIO DI RADIOLOGLA MEDIC A 270672016]  26/12:2016
ANTONAC] LAURA TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 1aoraosl 311292016
CASTO MONICA TECKICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 11mza2osl 317122016
CAVALERA ROSA TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA or1:oa201sl 31.122018
GRECO MARIA ANTONIETTA TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGLA MEDICA as/032018] 317122016
PERLANGEL] PAQLA TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGTA MEDICA 0140372015 31712:2016
ROMANELLO MARIA TECNICQ SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDIC A arrez2otsl 311202018
SANSO’ ELIANA TECKICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 01:03:201s8] 317122018
Nz ANDREA TECNICO SANITARIO D1 RADIOLOGIA MEDICA or032005l 317122018

Che ¢ in scadenza, altresi, il personale che ha maturato i requisiti previsti dall’art. 2 del DPCM

COGNOME NOME PROFILO SCADENZA

LEZZL DANIELA CPS - DIETISTA 3H12716
PACELLA GIUSEPPA CPS - DIETISTA KITA At
ALIBRANDQ MARIA LORENA CP5 - INFERMIERE 31112716
ASTORE FRANCESCA CPS - INFERMIERE 311216
BALDARI MARIA GRAZIA CPS - INFERMIERE 3112416
BALDASSARRE VALENTINA CPS - INFERMIERE V26
CALABRESE ANNA CARMELA CPS - INFERMIERE 31218
CAPUTC COSIMA CPS - INFERMIERE 3126
CHIRIATTI MICHELE CPS - INFERMIERE 31412718
CINQUEPALMI DOMENICO CPS - INFERMIERE 3126
DI MASTRANGELO GIANNIL CPS - INEERMIERE 14712116
DE MAURO COSIMO CPS - INFERMIERE 31712416
DE PASCALL ROMINA CPS - INFERMIERE 3142418
DISTANTE SABRINA CPS - INFERMIERE 21246
GIANDICO ILENIA CPS - INFERMIERE 218
GRECO DELIA CPS - INFERMIERE 326
IMBRIANI VALENTINA CPS - INFERMIERE A12e
LONGO ASSUNTA MARIA CPS - INFERMIERE Jte
MAIORANO LUCIA CPS - INFERMIERE 311216
MARRONE MARIA BERMADETTA CP5 - INFERMILRE 31128




MARUCCIO FABIOLA CPS - INFERMIERE 31712/16

MILLTO LINA STELLA CPS - INFERMILRE, . 326
MOSCHETTINI MICHELE CPS - INFERMIERE 3112116
PAGANQ FABRIZIO CPS - INFERMIERE 3112716
PAGLIALONGA STEFANIA CPS - INFERMIERE 31112416
PANICO EMANLUELE CPS - INFERMIERE 3111216

PAPA MARIA ANTONIETTA CPS - INFERMIERE 31712446
PASCALI MARIA CPS - INFERMIERE, 3141216
PATERA MARZIA CPS - INFERMIERE 311216
PEDONE EMANUELA CPS - INFERMIERE 31712016
PETRACHI VALENTINA CPS - INFERMIERE 311216

PODO RICCARDO CPS - INFERMIERE 3141216
PORTACCIC MARIA TITINA CPS - INFERMIERE 31412418
PROTOPAPA MARILENA CPS - INFERMIERE 31712416
PROTOPAPA ROMINA CPS - INFERMIERE 3141216
PROTOPAPA ANNA CPS - INFERMIERE 3412/16

RINT MARIA LUISA CPS - INFERMIERE 3112716

RIZZO) MARCELLO CPS - INFERMIERE A6
SCRASCIA ANGELO CPS - INFERMIERE 3141216

SERRA LUCLANA CPS - INFERMIERE 31216

SPADA MARIA CPS - INFERMIERE 31412716

SPADA ROMINA CPS - INFERMIERE 31216
SPAGNQLO CLAUIHA CPS - INFERMIFRE 31112716
SPINOLA ADDOLORATA CPS - INFERMIERE 26
STEFANIZZI TIZIANA CPS - INFERMIERE 11216

STELLA SERGIO CPS - INFERMIERE 3111216
TAMIANG MARY LUCY CPS - INFERMIERE 31712416
VALENTING ANNA COSIMA CPS - INFERMIERE 3112716

LIACI ELISABETTA CP$ - TECNICO D1 NEUROEISIOPATOLOGLA 3412416
SCARDING PACLA CPS - INFERMIERA PEDIATRICA 3112016
GUALTIER! LUANA CPS — TECNICO DI RADIOLOGIA 3112016
INGROSS0 ANNA CATIA CPS - TECNICO DI RADIOLOGIA 3112116

RINI PAMELA CPS - TECNICO DI RADIOLOGIA 31712416
RIZZELLO SARA CPS — TECNICO DI RADIOLOGIA 326
RIZZ0 MARIA FRANCESCA CPS — TECKNICO DI RADIOLOGIA 31:13/1}@?‘f )
ROSANO MAURIZIO CPS — TECNICO DI RADIOLOGIA 31112016 o
SCORDO PASQUALINA CPS - TECNICC D1 RADIOLOGIA 31712716 B '
FARD FRANCESCO 0ss 3712406 T

Considerato che:

2,
&.'}%ﬂ

e J'art. 36 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, prevede testualmente:

«l. Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni assumono
esclusivamente con contratti Jdi lavoro subordinato o tempo indeterminato seguendo le procedure di
reclutamento previste dail ‘articolo 35.

2. Per vrispondere ad esigenze di carattere  esclusivamente femporaneo o eccezionale e
amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contratiuali flessibili di  assunzione ¢ di
impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell 'impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti, Ferma restando la competenza delle
amministrazioni in ordine alla individuazione delle necessita ovganizzative in coerenza con quanto
stabilito  dalle  vigenti disposizioni di legge, i contratti collettivi nazionali provvedono a disciplinare la
materia dei contraiti di lavoro a tempo determinato, dei contraiti di formazione e lavoro, degli altri
rapporti formativi e della somministrazione di lavora ed il lavore accessorio di cui all 'articolo 70 del
medesimo decreto legistativo n. 276 del 2003, e successive modificazioni ed integrazioni, in applicazione
di quanto previsto dal decreto legislativo 6 seftembre 2001, n. 368, dall 'articolo 3 del decreto-
legge 30 oftobre 1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. 863,




dail articolo 16 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito con modificazioni, dalla legge 19
luglio 1994, n. 451, dal decreto legisiativo 10 settembre 2003, n. 276 per- quanto riguarda la .
somministrazione di lavoro, nonché da ogni successiva modificazione o integrazione della relativa
disciplina con riferimento  alla individuazione dei contingenti di personale wutilizzabile. Non e’
possibile ricorrere alla somministrazione di lavoro ed il lavoro accessorio di cui all’articolo 70 del
decreto legislativo n. 276/2003, e successive modificazioni ed integrazioni per [esercizio di funzioni
direttive e dirigenziali. Per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel
rispetio  delle disposizioni del presenie articolo, sottoscrivono contratti a tempo delerminaio con i
vincitori e gli idonei delle proprie graduarorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. F'
consentita I 'applicazione dell articolo 3, comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350,
ferma restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei
perle assunzioni a tempo indeterminato.

3. Al fine di combattere gli abusi nell’utilizzo del lavoro flessibile, entro 1l 31 dicembre di ogni anno,
sulla base di apposite istruzioni fornite con Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e
Uinnovazione, le amministrazioni redigono , senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, un
analitico rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate da trasmeitere, entro il 31
gennaio di ciascun anno, ai nuclei di

valutazione o ai servizi di controllo interno di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286,
nonché afla Presidenza del Consigilio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica che redige
una relazione annuale al Pariamento.

4. Le amministrazioni pubbliche comunicano. nell ambito del rapporto di cui al precedente comma
3, anche le informazioni concernenti [ utilizzo dei lavoratori socialmente utili,

5. In ogni caso, la violazione di disposizioni imperative riguardanti assunzione o Uimpiego di
lavoratori, da parte delle pubbliche amministrazioni, non pud comportare la costituzione di rapporti
di lavoro a tempo indeterminato con le medesime pubbliche amministrazioni, ferma restande ogni
responsabilita e sanzione. [l lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del danno derivante dalla
prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative Le amministrazioni hanno Uobbligo di
recuperare le somme pagate a tale titolo nel confronti dei dirigenti responsabili, qualora la
violazione sia dovuta a dolo o colpa grave. I dirigenti che operano in violazione delle disposizioni del
presente  articolo  sono responsabili anche ai sensi dellarticolo 21 del presente decreto. Di tali
violazioni si terra conto in sede di valutazione dell’operato del dirigente ai sensi dell’articolo 5 del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286.

3-bis. Le disposizioni previste dall’articolo 5, commi 4-quater, 4-guinquies e 4-sexies del decreto
legislativo 6 settembre 2001, n 368 si applicano esclusivamente al personale recltato secondo le
procedure di cui all articolo 33, comma 1, lettera b), del presente decreto.

S-ter. Le disposizioni previste dal decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 si applicano alle
ubbliche amministrazioni, fermi vestando per tutti i settori 'obbligo di rispettare il comma I, la
facolta di ricorrere @i contraiti di lavoro a  fempo determinato esclusivamente per rispondere alle
esigenze di cui al comma 2 e il divieto di trasformazione del contratto di lavoro da tempo determinato
a tempo indeterminato.

S-quater, I contratti di lavoro a tempo determinato posti in essere in vielazione del presente articolo
sone nulli e determinano responsabilitqa erariale. I dirigenti che operano in viclazione delle
dispasizioni del presente articolo sono, altresi, responsabili ai sensi dell’articolo 21. Al dirigente
responsabile di irregolaritd nellutilizzo del lavore flessibile non pud essere erogata la retribuzione
di risultato.»;

e Tart. 9 del D.L. 31/5/2010 n. 78, convertito, con modificazioni dalla legge 30/7/2010, n. 122, al comma 28,
prevede:«28. A decorrere dall’annc 2011, le amministrazioni dello Staio,anche ad ordinamento
autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30
luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti
pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ¢ integrazioni, le camere di commercio, indusiria,artigianato e agricoltura fermo quanto
previsto dagli articoli 7. comma 6, e 36 del decreto legislativa 30 marzo 2001, n. 165, possono avvalersi
di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, rel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009
Per le medesime amministrazioni la spesa per personale relativa a comtratti di formazione lavoro,




ad altri rapporti formativi, alla  somministrazione di lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui
all'articolo 70, comma 1. lettera di del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successive
modificazioni ed integrazioni, non pud essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le
rispettive finalita nell anno 2009. Le disposizioni di cui al presente comma costifuiscono principi
generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province
autonome, gli enti locali ¢ gli enti del Servizio sanitario nazionale »,

Part. 13 della legge regionale 4/1/2011, n. 1 prevede:«!. In considerazione di quanto disposto all ‘articolo
9, comma 28, della [. 122/2010, a decorrere dal 1° gennaio 2011 la Regione Puglia, nel rispetio di
quanto previsto dollarticolo 7. commi 6 e 36, del decreto legislative 300 marzo 2001, n. 165 (Norme
generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche). puo avvalersi di
personale assunto con forme contrattuali flessibili nonché di collaborazioni coordinate e continuative
per una spesa complessiva pari al 50 per cento di quella sostenuta nel 2009 per le stesse finalita. 1l limite
di spesa di cui al presente articolo non si applica ai contratti flessibili e alle collaborazioni coordinate ¢
continuative con oneri a valere sul bilancio vincolato.»;

I"art. 2 della legge regionale 24/9/2010, n. 12 prevede testualmente:
« 1. Per gli anni 2010, 2011 e 2012 ¢é fauo divieto al direttori generali delle Aziende sanitarie locali, delle
Aziende ospedaliero-universitarie e degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico pubblici di
procedere alla copertura, mediante incarichi a tempo indeterminato e a tempo determinato. dei posti resisi
vacanti a partive dalla data di entrata in vigore della presente legge.

2. E’ consentita, ai fini della copertura dei posti vacanti di cui al comma 1 e nel rispetto dei limiti di spesa
previsti dall ‘articolo 2, comma 71, della legge 23 dicembre 2009, n. 191 (Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato - legge finanziaria 2010), la mobilita tra le Aziende e gli enti
del Servizio saniiario regionale.

3. In caso di comprovata necessita e urgenza, accertata l'impossibilita di garantire |'erogazione dei livelli
essenziali di assistenza con il persomale in servizio anche attraverso le procedure di mobilita di cui al
comma 2, la Giunta regionale auiorizza il direttore generale, in deroga al blocco del turn-over di cui al
comma 1, a procedere alle assunzioni necessarie, nel rispetio dei limiti di spesa previsti dall articolo 2,
comma 71, della [ 19172009, nonché della programmazione economico-finanziaria prevista nel Piano di
rientro ai sensi dell articolo 2, comma 2, del decreto-legge 5 agosto 2010, n 125 (Misure urgenti per il
settore dei trasporti e disposizioni in materia finanziaria). o A
4. I provvedimenti della Giunta regionale di cui al comma 3 sono trasmessi ai Ministeri competenti per%
adempimenti connessi al Piano di rientro. 3 o &
3. Sono abrogate tutte le norme regionali in contrasto con le disposizioni del presente articolo. »; -

o
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n.--
Cart. 2 della legge 23/12/2009, n. 191, al comma 71, recita: «7/. Fermo restando quanto prew,g:gﬁzv
dall'articolo 1, comma 563,della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, per il
triennio 2007-2009, gli enti del Servizio sanitaric nazZionale concorrone alla realizzazione degli
obiettivi di finanza pubblica adottando, anche nel triennio 2010-2012, misure necessarie a garantire
che le spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'imposta
regionale sulle  attivita produttive, non superino per ciascuno degli anni 2010, 2011 e 2012 il
corrispondente ammontare dell'anno 2004 diminuito dell’'l,4 per cento. A tale fine si considerano anche

le spese per il personale con rapporto di lavore a  tempo determinato, con contratto  di
collaborazione coordinata e continuativa, o che presta servizio con alfre forme di rapporte di lavero
Sflessibile 0 con convenzioni. Ai fini dell'applicazione delle disposizioni di cui al presente comma, le
spese per il personale sono considerate al netto: a) per Uanno 2004, delle spese per arretrati relativi
ad anni precedenti per rinnovo dei contratti collettivi nazionali di lavoroe; b) per ciascuno degli anni
2010, 2011 ¢ 2012, delle spese derivanti dai rinnovi dei contratti collettivi nazionali di lavoro
intervenuti successivamente all'anno 2004. Sono comungue fatte salve, e devono essere escluse sia per
{'anno 2004 sia per ciascuno degli anni 2010, 2011 e 2012, le spese di personale fotalmente a carico di
finanziamenti comunitari o privati, nonche le spese relative alle assunzioni a tempo determinato e

ai  contratti  di  collaborazione coordinata e continuativa per l'attuazione di progetti di ricerca
finanziati  ai sensi dell'articolo 12-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, ¢ successive
modificazioni»;




¢ I D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, ha
disposto (l'art. 12, comma 13) che "La violazione degli obblighi di comunicazione stabiliti
dall'articolo 2, comma 222, della legge 23 dicembre 2009, n. 191, e successive modificazioni,
e dai decreti di cui al medesimo comma, quindicesimo periodo, ¢ causa di responsabilita
amministrativa." Ha inoltre disposto (I'art. 17, comma 3) che le disposizioni di cui ai commi 71,
72 e 73 del presente articolo si applicano anche in ciascuno degli anni 2013 e 2014;

e« Il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, ha
disposto (I'art. 15, comma 24) che "Si applicano, a decorrere dall'esercizio 2013, le disposizioni di
cui all'articolo 2, comma 68, della legge 23 dicembre 2009, n. 191™. 11 D.L. 6 luglio 2011, n. 98,
convertito con modificazioni dalla L. 15 luglio 2011, n. 111, come novellato dal D.L. 6 luglic
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135, ha disposto (I'art. 17,
comma 3) che "Le disposizioni di cui all'articolo 2, commi 71 e¢ 72, della legge 23 dicembre
2009, n. 191 si applicano anche in ciascuno degli anni 2013, 2014 ¢ 2013".

e con nota prot. A00151 n. 0007260 del 25/6/2013 I’ Area Politiche per la Promozione della Salute
delle Personc ¢ delle Pari Opportunitd - Servizio Programmazione Assistenza Ospedaliera e
Specialistica - ha fornito indicazioni in ordine all’ applicazione dell’art. 9,comma 28, del D.L.
31/5/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge 30/7/2010, n. 122, e recepito con la legge
regionale 4/1/2011, n. 1 (art. 13), in riferimento ai limiti di spesa del personale a tempo
determinato, ha ribadito che 1 contratti stipulati per la sostituzione di personale assente per malattia,
congedo per maternita, aspettativa ecc. non rientrano nei limiti di spesa medesimi;

o Visto U'art. 1, comma 542, della legge 28/12/20135, n. 208 Nelle more della predisposizione e della
verifica dei piani di cui al comma 541, lettera b). nel periodo dal 1° gennaio 2016 al 31 luglio
2016, le regioni e le province autonome, previa attuazione delle modalita' organizzative del
personale al fine di garantire il rispetto delle disposizioni dell'Unione europea in materia di
articolazione dell'orario di lavoro, qualora si evidenzino criticita' nell'erogazione dei  livelli
essenziali di assistenza, possono ricorrere, in deroga a quanto previsto dall'articolo 9, comma

28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio

010, n. 122, e successive modificazioni, a forme di lavoro flessibile, nel rispetto delle

isposizioni vigenti in materia sanilaria, ivi comprese quelle relative al conienimento del costo

. el personale e in materia di piani di rientro. Se al termine del medesimo periodo temporale

¥ permangono le  predette condizioni di criticita’, i contratti di lavoro stipulati ai  sensi del
precedente periodo possono essere prorogati fino al termine massimo del 31 ottobre 2016. Del
ricorso a tali forme di lavoro flessibile nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia
sanitaria, ivi comprese quelle relative al contenimento del costo del personale e in materia di
piani di rientro, e' data tempestiva comunicazione ai Ministeri della salute e dell’'economia e
delle finanze.

i
iy

o Visto l'art. 1, comma 543, della legge 28/12/2015, n. 208 In deroga a quanto previsto dal decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015, pubblicato wella Gazzetta Ufficiale n.
94 del 23 aprile 2015, in attuazione dell’articolo 4, comma 10, del decreto-legge 31 agosto 2013,
n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 123, gli enti del Servizio
saniiario nazionale possono indire, entro il 31 dicembre 2016, ¢ concludere, entro il 31
dicembre 2017, procedure concorsuali straordinarie  per  l'assunzione di personale medico,
tecnico-professionale e infermieristico, necessario a far fronte alle eveniuali esigenze assunzionali
emerse in relazione alle valutazioni operate nel piano di fabbisogno del personale secondo quanto
previsto dal comma 341. Nell'ambito delle medesime procedure concorsuali, gli enti del Servizio
sanitario nazionale possono riservare i posti disponibili, nella misura massima del 50 per
cento, al personale medico, tecnico-professionale e infermieristico in servizio alla data di entrata




in vigore della presente legge, che abbia maturato alla data di pubblicazione del bando almeno
tre anni di servizio, unche non continuativi, negli ultimi cinque- anni con contratti ‘a tempo
determinato, con contralti di collaborazione coordinata e continuativa o con altre forme di
rapporto di lavoro flessibile con i medesimi enti. Nelle more della conclusione delle medesime
procedure, gli enti del Servizio sanitario nazionale continuano ad avvalersi del personale di cui al
precedente periodo, anche in deroga ai limiti di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n 122 In
relazione a tale deroga, gli enti del Servizio sanitario nazionale, oltre alla prosecuzione dei
rapporti di cui al precedente periodo, sono auwtorizzati a stipulare nuovi contratti di lavoro
Hessibile esclusivamente ai sensi del comma 542 fino al termine massimo del 31 otiobre 2016.

¢ con deliberazione n. 1625 del 01/12/2016, si ¢ disposto di chiedere un parere pro veritate all’ Avv.
Prof. Cataldo Balducci in ordine, tra I"altro, all’interpretazione da dare ai su riportati commi 542 e
543, con particolare riferimento per I'atto in trattazione, sia alla proroga del personale a tempo
determinato e altri rapporti flessibili, sia alla deroga ai limiti di cui all’art. 9, comma 28, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122, per tutti 1 contratti che possono essere prorogati e/o proseguire, giusta art. 1 — commi n. 542
e 543 della legge 28/12/2015, n. 208, che consente di non computare il costo del personale
prorogato, in vista o nelle more delle procedure di cui alla Legge n. 208/20135, ai fini di cui all’art.
9 comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122;

con deliberazione n. 1686 del 7/12/2016 si & proceduto alla redazione del piano assunzionale per
il triennio 2016-2018;

che 1l personale infermieristico di seguito indicato non ¢ oggetto di proroga in quanto, con
deliberazione n. 1027 del 12/07/2016 I’ Azienda Ospedaliera di Bari ha concesso il nulla osta alla
mobilita presso questa Asl, al termine dell’incarico in essere, ossia dalle date riportate nella tabella
che segue:

]
fﬂ-""" Y
COGNOME NOME INGRESSO PER MOBILITA' [ ~7 @] °
AMATI MARIANGELA 30/01/2017 Ll
BRIOZZO MASSIMO 16/01/2017 3 ",
ESPOSITO DANIELA 1510112017 S e T
FANCIULLO LUDOVICA 16/01/2017 N g
FARINA SIMONETTA 15/01/2017 e
FAVALE LUCIA 16/01/2017

FORTUNATO ALESSANDRO 15/01/2017

GRIMALDI ANTONIO 01/01/2017

IACLUITTI MAYLA 15/01/2017

IULIANG FLORINDA 16/01/2017

LE7ZI PIERLUIGI 15/01/2017

MARTELLA MARCO 01/01/2017

PALADINI MARIA 17/01/2017

SCUPOLA GIOVANNI 15/01/2017

VERGALLO SIMONE 17/01/2017

Convenuta la relazione istruttoria;

IL DIRETTORE GENERALE

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento da parte del Funzionario Istruttore,
Sig.ra Alessandra Mele e del Dirigente dell’U.0.S. Assunzioni, Concorsi e Gestione Ruolo Dott.ssa
(razia Argentiero e del Direttore Area Gestione Personale Dott. Domenico Morelli;




Tenuto conto di quanto disposto dall’art. 1, comma 542, della Legge 28/12/2015 n. 208;

Preso atto, alla luce del parere pro veritate reso dal Prof. Avv. Cataldo Balducci, prot. n. 202300 del
22/12/2016, che tutti i contratti stipulati al fine di garantire il rispetto delle disposizione dell’Unione
Europea, in materia di articolazione dell’orario di Javoro possono essere prorogati e/o proseguire senza
che la relativa spesa sia soggetta ai limiti di cui all’art. 9, comma 28, del Decreto Legge 31/05/2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30/07/2010, n. 122

Dato atto che la spesa di tutti i contratti a termine in essere, proiettata al 31/12/2016, risulta
compatibile con il limite di cui all’art. 2, comma 71, della legge 191/2009,;

Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 36 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., per evitare
I'interruzione di pubblico servizio ed ulteriori effetti pregiudizievoli sull'assistenza ed organizzazione
sanitaria derivanti dal “Piano di rientro e di riqualificazione del Sistema sanitario regionale 2010~
2012” approvato con L.R. n. 2/2011, nonch¢ per mantenere gli standard assistenziali finora garantiti;

Precisato altresi che per il CPS — Tecnico Audiometrista, la proroga ¢ disposta, nelle more
dell’assunzione a tempo indeterminato, del terzo classificato nella graduatoria di merito del concorso
pubblico per titoli ed esami approvata con delibera n. 3630 del 10/10/2007;

Per tutto il personale sopra indicato, si fa riserva di esercitare la facolta di recesso anticipato, in via
unilaterale, in qualsiasi momento per:

e cause dovute a norme di contenimento di spesa per il tempo determinato, piano di rientro,
tiorganizzazione e/o ristrutturazione aziendale e disposizioni regionali applicative;

e intervenuta copertura del posto a tempo indeterminato a seguito dell’assunzione del vincitore
della relativa procedura di mobilita e/o concorso;

indisponibilita di fondi ex art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, convertito dalla legge 122/2010;

e norme imperative di legge che ostino alla assunzione a tempo determinato ed obblighino
I’ Amministrazione ad interrompere il rapporto di lavoro;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Generale, del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitano;

DELIBERA

1. Prendere atto del parere pro veritate reso dal Prof. Avv. Cataldo Balducci prot. n. 202300 del
22/12/2016, che si intende integralmente riportato;

2. Al fine di garantire I’erogazione dei livelli essenziali di assistenza, prorogare per la durata di sei
mesi, confermando le disposizioni riportate nella relazione istruttoria, gli incarichi del seguente
personale di comparto:
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COGNOME NOME PROFILO PROROGA FINO AL
ARALLA ANTONIETTA CPS - (NFERMIERE 30/06/2017

BARBA MARIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

BONO DONATA CPS - INFERMIERE 04/07/2017

BORGIA STEFANIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
BRANCA VIVIANA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
BUCCARELLA MILENA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
CAMPANELLI VALENTINA CPS - INFERMIERE 04/07/2017

CASO GIUSEPPE CPS - INFERMIERE 30/06/2017
CASTRIGNANO' ANNA MARIA BRIZIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

CHILLA MANUELA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
CHIRIACO' CAPRIELA CPS - INFERMIERE 26/06/2017

CITTA ANNALISA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
COLELLA BARBARA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
COPPOLA SANTINO CPS - INFERMIERE 08/07/2017
D'AMICO THOMAS CPS - INFERMIERE 30/06/2017

DE BLASI PATRIZIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

DE CRESCENZO TIZIANA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

DE LUCA SIMONA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

DE MARCO CARMINE CPS - INFERMIERE 30/06/2017

DE MARCO MARISA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

DE SIENA MANUELA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
DELL’ANNA VALENTINA CPS - INFERMIERE, 30/06/2017
DELL'ANNA FRANCESCO CPS - INFERMILRE 30/06/2017

DI GEMMA FRANCESCA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

DI LUCCA CARMELA CPS - INFERMIERE 26/06:2017

ELIA MARIELLA CPS - INFERMIERE 30/06:2017
FANCIULLO ILARIA CPS - INFERMIERE 30406:2017
FATTIZZO LILIANA CPS - INFERMIERE 30/06:2017
FERRANTINO LAURA CPS - INFERMIERE 300612017
FERRARO SONIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

FILIPPO MASSIMO CPS - INFERMIERE 30/06/2017

GALATI AGNESE CPS — INFERMICRE 15062017 ]
GIANNOTTA SABRINA CPS - INFERMIERE 27/0620 12 “Té
GNAI PAOLA CPS — INFERMIERE 06/07/¥4FY” ;;\
GRECO ANNA RETA CPS - INFERMIERE 30/062017, oW 3
GRECO ANTONELLA CPS — INFERMIERE 06/072007 :
GRECO RITA CHIARA CPS - INFERMIERE 301062017 " |'rs
LANDOLFO MATTEC CPS - INFERMIERE 30/06/2017. -ﬁ
LIVIERI MARIA STEFANIA CPS - INFERMIERE 30/062017 m=ame®
LONGO LAURA CPS — INFERMIERE 30/06/2017

LUCER] ILENIA CPS — INFERMIERE 19/06/2017
MARAGLINO LUANA CRISTINA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
MARGIOTTA ROBERTA CPS — INFERMIERE 03/07/2017
MARIANO MARIA ANTONELLA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

MARTI PATRIZLA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
MAZZOTTA OSVALDO CPS ~ INFERMIERE 08/07/2017

MELLO ILENIA CPS — INFERMIERE 05/07/2017
MICELLO 1 AURA CPS - INFERMIERE 26/06/2017
MUSARQ! VALENTINA CPS - INFERMIERE 02/07/2017
MUSCATELLO FERNANDA CPS — INFERMIERFE, 26/06/2017
OTTOBRE CARMELO CPS ~ INFERMIERE 14/07/2017

PALESE ANTONELLA CPS — INFFRMIERE 270672017
PANARESE CINZIA CPS - INFERMIERE 30/06:2017

PEDONE KATIUSCIA CPS - INFERMIERLE 304062017
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PEDONE MARIA GRAZIA CPS - INFERMIERE 2710612017
PESARE ANTONIETTA CPS - INFERMIERE 15/06/2017
PETRONELLI CLELIA CPS - INFERMIERE 14/06/2017
PICCIRILLO LORENZO CPS - INFERMIERE 19/06/2017
PISCHEDDA IGNAZIO CPS - INFERMIERE 19/06/2017
PRETE SELENIA CPS - INFERMIERE 14/07:2017
PROVENZANO ANTONELLA CPS - INFERMIERE 23/06/2017
RENNA LUANA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
RICCI PASQUALE CPS - INFERMIERE 01/07/2017
RIZZO ALESSANDRA CPS - INFERMIERE 2R06/2017
RIZZO FLORIANA LUIGINA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
RIZZO MARIA GRAZIA CPS - INFERMIERE 3010612017
ROCCO MARINA CPS - INFERMIERE 30/062017
ROMANO MARIA ROSA CPS - INFERMIERE 26/06/2017
ROSATO DANIELA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
RUGGERI ANTONELLA CPS - INFERMIERE 26/06/2017
RUGGIO ANTONELLA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
SABATO MARIA ROSARIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
SIMIONESCU ALINA MARIA CPS - INFERMIERE 26/06/2017
SPADA ALESSANDRA CPS - INFERMIERE 30:06/2017
SPADA SILVIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
SPERTI LUCIA CPS - INFERMIERE 26/06/2017
STUPPIA MARIANNA CPS - INFERMIERE 0470772017
TRICARICO DAVIDE CPS - INFERMIERE 30/06/2017
TRIO FRANCESCA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
TUNNO STEFANIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
URSO DARIO CPS - INFERMIERE 14/06/2017
VENNERI ANTONELLA CPS - INFERMIERE 27/06/2017
VERGARI ROSSELLA GIULIA CPS - INFERMIERE 15/07:2017
VILLANOVA ANNA LUCIA CPS - INFERMIERE 29/06/2017
ZECCA MARIA ROSARIA CPS - INFERMIERE 17/06/2017
ACCOGLI CESAREA 058 23/06/2017
BELLANCA DORINA 085S 23072017
CALSOLARO FRANCESCA 0SS 23/06/2017
CHIARELLO CARACCIOLO FRANCESCO 0SS 26/07/2017
GOPPOLA COSIMA MARIA LOREDANA  |0SS 23/06/2017
CORNACCHIA SIMONA 0SS 23/06/2017
L CAGNA SABRINA 085 23/06/2017
Df MARIA ANNA 085 3110772017
DE MATTEIS MARIA AUSILIA OS5 31/07/2017
D'ELIA - SILVIA PIA 085S 2300612017
FACHECHI MARIA LETIZIA 0SS 2440772017
FANULI SONIA 0S5 310072017
FERRIENTI GILULIANI CONCETTA 55 314072017
FILIPPO GIUSEPPE OSS 23/06/2017
GIORGIANI LUCIA 0SS 04/07/2017
GRECO SONIA 0SS 24/07/2017
LUCERI LOREDANA QSS 3072017
MARINO STELLA 0Ss 280772017
MERICO MICHELA 0SS 31072017
MICCOLI [RENE 0S8 30/06/2017
MILO GLORIA 0S8 1707:2017
PERRONE GABRIELLA 0ss 31/07/2047
PRETE ALESSANDRA 0SS 23/06/2017
PRINARI CLAUDIA (SS 24077207
QUARTA ALESSANDRA 0ss 31/07:2017
RIA ROBERTA ANTONIA (SS 30/06/2017
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RUSS0O OLIVIERA OS5 24/07.2017
SINDACCQ NORA 055 23/06/2017
TOMMASI SANDROC 055 23/06/2017
TORSELLO CARMINA 0SS 2340612017
TRINCHERA SALVATORE 0SS 23/06/2017
VALENTING CARLA (OS5 24/07/2017
ZECCA CLARISSA QsS 31/07/2017
PIZZOLANTE COSIMO OP.RE TECNICO - AUTISTA 17/07/2017
MANNETTA VINCENZO CONDUTTORE CALDAIE 06/04/2017
FORLANC MARIA DIETISTA 31/0572017
RUGGIERO ANNA INFERMIERE PEDIATRICO 22/04/2017

IERO ANNA INFERMIERE PEDIATRICO 14/06:2017
FONTANA FILOMENA INFERMIERE PEDIATRICO 29/06/2017
PETRONE CARMEN INFERMIERE PEDIATRICO 29/06/2017
COSIMI ASSIA INFERMIERE PEDIATRICO 10/07/2017
ROVERE VALENTINA INFERMIERE PEDIATRICO 10/07/2017

DE LORENZI LAURA INFERMIERE PERIATRICO 30/06/2017

DE NOTO ANTONELLA INFERMIERE PEDIATRICO 30/06/2017
FONTE ROSSANA INFERMIERE PEIDIATRICO 30/6/2017
FUSCO ANNA MARIA INFERMIERE PEDIATRICO 30/06/2017
GIAFFREDA MONICA INFERMIERE PEDIATRICO 30/06/2017
GIORDANELLA MARIA CRISTINA INFERMIERE PEDIATRICO 15/05/2017
LONGO ANNA DONATA INFERMIERE PEDIATRICO 30/06/2017
MAGLIONE CLAUDIA INFERMIERE PEDIATRICO 36/06/2017
MORABITCO ELIANA INFERMIERE PEDIATRICO 30/06/2017
RENMNA ANNA INFERMIERE PEDIATRICO 30/06/2017
ZLUCCARO VITTORIA SABRINA INFERMIERE PEDHATRICO 3040672017
FASTORE ILARIA TECNICO DI NEUROFISIQPATOLOGIA 31/07/2017
TOMASI EMANUELA ASSUNTA TECNICO AUDIOMETRISTA 30/06/2017
URSO GIOVANNA TECNICO EDUC. RIABILIT. PSICHIAT. 04/05/2017
SOLITO MARISA TECNICO ED1UC. RIABILIT. PSICHIAT. 29/05/2017
CAIRO ALESSANDRA TECNICO EDUC. RIABILIT. PSICHIAT. 12/06/2017
GRECO LAURA TECNICO SANITARIC DI LABORATORIQ 15/05/2017
CRROI LILIAMA FRANCESCA TECNMICO SANITARIO DI LABORATORID 220520 <Y
MAZZEI FRIKA TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO 31405 I{OW;:--
DE SANTIS NICAELA TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO 05/03017 Gk
TOMA PATRIZIA TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO 124620 15, il 'i}q,
BOCCUZZI TIZIANA TECNICC SANITARIO DI LABORATORIO 01/057704 7 ‘
ERRIQUEZ VITA TECNICG SANITARIO DI LABORATORIO 08/05201 .
SORGE ANGELO TECNICC SANITARIO DI LABORATORIO 09/05/2019.22 ) ) 2
COLAZZO MARIA ROSARIA TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO 10:07/2017
BISANTI ANTONIO TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO 17/07/2017
CARBONE PAOQLQ TECNICO SBANITARIO DI RADIOLOGIA 19/06/2017
CAVALERA ROSA TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA 30/06/2017
ROMANELLO MARIA TECNICO SANITARIO DURADIOLOGIA 30/06/2017
VIZZ] ANDREA TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA 30/06/2017

3. dare atto che, 1 seguenti CPS — Tecnico di Radiologia, sig.ri Casto Monica, Antonaci Laura,

Greco Maria Antonietta, Perlangeli Paola, Sansod Eliana, verrano prorogati fino alla data del

31/01/2017, per esigenze organizzative in quanto n. 6 tecnici
indeterminato con decorrenza 01/01/2017;

assumeranno servizio a tempo

4, dare atto che, per il CPS — Tecnico Audiometrista, la proroga ¢ disposta, nelle more
dell’assunzione a tempo indeterminato, del terzo classificato nella graduatoria di merito del
concorso pubblico per titoli ed esami approvata con delibera n. 3630 del 10/10/2007;




dare atto che, il sig. Attanasio Nando e il sig. Attanasio Luciano CPS — Infermieri, hanno
rinunciato alla proroga dell’incarico con nota prot. n. 195754 del 09/12/2016 e nota prot. n.
195756 del 09/12/2016;

dare atto che, il sig. Celano Domenico CPS — Tecnico di radiologia, ha rinunciato alia proroga
dell’incarico con nota prot. n. 201875 del 21/12/2016;

dare atto che, 1l personale infermieristico di seguito indicato, non sara oggetto di proroga, in
quanto con deliberazione n. 1027 del 12/07/2016 1’ Azienda Ospedalicra di Bari ha concesso il
nulla osta alla mobilita presso 1’Asl di Lecce al termine dell’incarico in essere, ossia dalle date
riportate nella tabella che segue:

COGNOME NOME INGRESSO PER MOBILITA® DAL
AMATI MARIANGELA 30/01/2017
BRIOZZO MASSIMO 16/01/2017
ESPOSITO DANIELA 15/0172017
FANCIULLO LUDOQVICA 16/01/2017
FARINA SIMONETTA 15/01/2017
FAVALE LUCIA 16/01/2017
FORTUNATO ALESSANDRO 15/01/2017
GRIMALDI ANTONIO 01/01/2017
JACUITTI MAYLA 15/01/2017
TULIANO FLORINDA 16/01/2017
LEZZI PIERLUIGI 15/01/2017
MARTELLA MARCO 01/01/2017
PALADINI MARIA 17/01/2017
SCUPCLA GIOVANNI 15/01/2017
VERGALLO SIMONE 17/01/2017

che, in riferimento alla proroga dell’Operatore Tecnico Esperto - Conduttore di Caldaie a vapore
presso 1'Ospedale di Casarano, la Direzione Generale ha gia disposto, con nota prot. n. 190467
del 30/11/2016. in considerazione della professionalitd acquisita, continui a prestare la propria
attivitd lavorativa sino al conipletamento dei lavori di efficientamento energetico previsti dalla
convenzione Consip. MLLE.S. e comunque non oltre il 06/04/2017,;

prorogare per un periodo di sei mesi, il personale di seguito indicato, in scadenza nel mese di
dicembre, che alla data di pubblicazione della legge di conversione (L. n. 125/2013) del D.L..
31.8.2013 n. 101, ha maturato, negli ultimi 5 anni, almeno tre anni di servizio con contratto a
tempo determinato ed ¢, quindi anche in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 543 della

legge n. 208/2015:

COGNOME NOME PROFILO PROROGA FINO AL
LEZZ] DANIELA CPS - DIETISTA 30/06/2017
PACELLA GIUSEFPPA CPS - DIETISTA 304062017
ALIBRANDO MARIA LORENA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
ASTORE FRANCESCA CPS - INFERMIERE 30406/2017
BALDARI MARIA GRAZIA CPS - INFERMIERE 3040672017
BALDASSARRE VALENTINA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
CALABRESE ANNA CARMELA CPS - INFERMIERE 3000612017
CAPUTC COSIMA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
CHIRIATTI MICHELE CPS - INFERMIERE 30/06/2017
CINQUEPALMI DOMENICO) CPS - INFERMIERE 30/06/2017
DE MASTRANGELO GIANNI CPS - INFERMIERE 14/06/2017
DE MAURO COSIMO CPS - INFERMIERE 3040672017




DE PASCALL ROMINA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

DISTANTE SABRINA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

GIANDICO ILENLA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

GRECO DELIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

IMBRIANI VALENTINA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

LONGO ASSUNTA MARIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
MAIORANO LUCIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

MARRONE MARIA BERNADETTA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
MARUCCIO FABIOLA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

MILITO LINA STELLA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
MOSCHETTINI MICHELE CPS - INFERMIERE 30/06/2017

PAGANO FABRIZIO CPS - INFERMIERE 30/06/2017
PAGLIALONGA STEFANIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

PANICO EMANUELE C'PS - INFERMIERE 30/06/2017

PAPA MARIA ANTONIETTA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

PASCALI MARIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

PATERA MARZIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

PEDONE EMANUELA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

PETRACHI VALENTINA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

PODO RICCARDO CPS - INFERMIERE 30/06/2017
PORTACCIO MARIA TITINA CPS - [NFERMIERE 30/06/2017
PROTOPAPA MARILENA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
PROTOPAPA ROMINA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
PROTOPAPA ANKA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

RINI MARIA LUISA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

RIZZO MARCELLO CPS - INFERMIERE 30/06/2017

SCRASCIA ANGELO CPS - INFERMIERE 30/06/2017

SERRA LUCIANA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

SPADA MARIA CPS - [INFERMIERE 30/06/2017

SPADA ROMINA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
SPAGNOLO CLAUDIA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

SPINOLA ADDOLORATA CPS - INFERMIERE 30/06/2017
STEFANIZZI TIZIANA CPS - INFERMIERE 30/06/2017

STELLA SERGIO CPS - INFERMIERE 30/06/2017

TAMIANO MARY LUCY CPS - INFERMIERE 0062017 7 & :c‘
VALENTING ANNA COSIMA CPS - INFERMIERE 30/06/2017 5
LIAC] CLISABETTA CPS - TECNICO DI NEUROF. 30/06/2017 5]
SCARDINO PAQLA CPS - INFERMIERA PEDIATRICA 30/06/2017 “-f‘?-f’"
(GUALTIERI LUANA CPS - TECNICG DI RADIOLOGLA 30/06/2017 e
INGROSSO ANNA CATIA CPS - TECNICO DI RADIOLOGIA 30/06/2017 " *;:,—w-—-”
RINI PAMELA CPS - TECNICO DI RADIOLOGIA 30/06/2017 BES,
RIZZELLO SARA CPS - TECNICO DI RADIOLOGIA 30/06/2017

RIZZO MARLA FRANCESCA CPS  TECNICO DI RADIGLOGIA 30/06/2017

ROSANO MAURIZIO CPS  TECNICO DI RADIOLOGIA 30/06/2017

SCORDO PASQUALINA CPS . TECNICO DI RADIOLOGIA 30/06/2017

FARI" FRANCESCO 0SS 30/06/2017

10.  Per tutto il personale sopra indicato, si fa riserva di esercitare la facolta di recesso anticipato, in

via unilaterale, in qualsiasi momento per:

e cause dovute a norme di contenimento di spesa per il tempo determinato, piano di rientro,
riorganizzazione e/o ristrutturazione aziendale e disposizioni regionali applicative:

¢ intervenuta copertura del posto a tempo indeterminato a seguito dell’assunzione del vincitore
della relativa procedura di mobilita e/o concorso;
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» indisponibilita di fondi ex art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010, convertito dalla legge 122/2010;

e norme imperative di legge che ostino alla assunzione a tempo determinato ed obblighino
I’ Amministrazione ad interrompere il rapporto di lavoro;

Imputare per ogni unitd Infermieristica incaricata il costo complessivo unitario, in ragione
mensile, di Furo 2.831,05 sul C.E. 721.106.00210, la spesa relativa agli oneri sociali a carico
ASL di Euro 578,53 sul C.E. 721.106.00280 ¢ la spesa per IRAP di Euro 178,88 sul C.E.
760.100.00005, del bilancio 2016;

Imputare per ogni unitd di Infermiera Pediatrica incaricata il costo complessivo unitario, in
ragione mensile, di Euro 2.831,05 sul C.E. 721.106.00210, la spesa relativa agli oneri sociali a
carico ASL di Euro 578,53 sul C.E. 721.106.00280 ¢ la spesa per IRAP di Euro 178,88 sul C.E.
760.100.00005, del bilancio 2016;

Imputare per ogni unita di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica incaricata il costo
complessivo unitario, in ragione mensile, di Furo 2.889.94 sul C.E. 727.106.00210, la spesa
relativa agli oneri sociali a carico ASL di Euro 597,51 sul C.E. 727.106.00280 e la spesa per
IRAP di Euro 179,59 sul C.E. 760.100.00005, del bilancio 2016;

Imputare per ogni unitd di Tecnico di Laboratorio incaricata il costo complessivo mensile di Euro
2.748.66 nispettivamente per le competenze fisse sul C.E. 721.100.00155 per un importo pari ad
Euro 2.009,55, per gli oneri previdenziali a carico dell’ASL sul C.E. 721.100.00170 per un
importo pari ad Euro 568,3 e per I'IRAP sul C.E. 760.100.00005 per un importo pari ad Euro
170,81 del bilancio 2016;

Imputare per ogni unitd di O.S.8. incaricata il costo complessivo, in ragione mensile, di Euro
2.303,57 sul C.E. 721.106.00210, la spesa relativa agli oneri sociali a carico ASL di Euro 488,35
sul C.E. 721.106.00280 ¢ la spesa per IRAP di Euro 142,21 sul C.E. 760.100.00005, del bilancio
2016;

Imputare per ogni unita di Tecnico di Neurofisiopatologia, incaricata il costo complessivo
mensile di Euro 2.748,66 rispettivamente per le competenze fisse sul C.E. 721.100.00155 per un
importo pari ad Euro 2.009,55, per gli oneri previdenziali a carico dell’ASL sul C.E.
721.100.00170 per un importo pari ad Euro 568.3 e per 'IRAP sul C.E. 760.100.00005 per un
importo pari ad Euro 170,81 del bilancio 2016;

Imputare per ogni unitd di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica, incaricata il costo
complessivo mensile di Euro 2.748.66 rispettivamente per le competenze fisse sul C.E.
721.100.00155 per un importo pari ad Euro 2.009,55, per gli oneri previdenziali a carico
dell’ASL sul C.E. 721.100.00170 per un importo pari ad Euro 5683 e per I'IRAP sul C.E.
760.100.00005 per un importo pari ad Euro 170,81 del bilancio 2016;

Imputare per ogni unitd di Autista di Ambulanza incaricata il costo complessivo, in ragione
mensile, pari ad Euro 2087.61, di cui per le competenze fisse sul C.E. 727.100.00120, per un
importo pari ad euro 154432, per gli oneri previdenziali a carico dell'ASL sul C.E.
727.100.00135 per un importo pari ad euro 412,02 e per I'RAP sul C.E. 760.100.00005 per un
importo pari ad euro 131,27 del bilancio 2016;

Imputare per il Tecnico Audiometrista il costo complessivo mensile, di Euro 2.722,22
rispettivamente per le competenze fisse sul C.E. 721.100.00155, per un importo pari ad Euro
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1.994.59 e per gli oneri previdenziali a carico dell’ASL sul C.E. 721.100.00170 per un importo
pari ad Euro 558,09 e per I'IRAP sul C.E. 760.100.00005 per un importo pari ad Euro 169,54 del
bilancio 2016;

Imputare per ogni unita di CPS- Dietista incaricata il costo in ragione mensile di Euro 2.748.,66
rispettivamente per le competenze fisse sul C.E. 721.106.00210 per un importo pari ad Euro
2.009,55, per gli oneri previdenziali a carico dell’ASL sul C.E. 721.106.00280 per un importo
pari ad Euro 5683 ¢ per 'IRAP sul C.E. 760.100.00005 per un importo pari ad Euro 170,81 del
bilancio 2016;

Imputare per ogni unita di OTS — Conduttore di Caldaie a vapore incaricata il costo complessivo,
in ragione mensile, pari ad Euro 2087,61, di cui per le competenze fisse sul C.E. 727.100.00120,
per un importo pari ad euro 1544,32, per gli oneri previdenziali a carico dell'ASL sul C.E.
727.100.00135 per un importo pari ad euro 412,02 ¢ per I'IRAP sul C.E. 760.100.00005 per un
importo pari ad euro 131,27 del bilancio 2016;

Dare atto che viene rispettato il limite di spesa di cui all’art. 2, comma 71, della legge
23/12/2009, n. 191;

Dare atto che si & fatto ricorso alla previsione di cui all’art. 1, commi 542 e 543 della legge
28/12/2015, n. 208, poiché le assunzioni a tempo determinato e/o la proroga sono effettuate al
fine di soddisfare le esigenze ivi previste ;

Trasmettere il presente atto a tutte le Macrostrutture interessate per i provvedimenti conseguenti,
perché venga data comunicazione ai Direttori e/o Responsabili delle Strutture e Servizi
interessati, al Servizio del Medico Competente, nonché a tutto il personale prorogato per quanto
di rispettiva pertinenza;

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante I'urgenza di provvedere
in merito.
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Il Funzionario Istruttore
Sig.ra Alessandra Mele

Il Dirigente U.O.S.
Dott.ssa Grazia Argentiero

H Dirigente dell’Area
Dott. Domenico Morelli

Il Direttore Amministrativo
Dott. Antonio Pastore

11 Direttore Sanitario
Dott. Antonio Sanguedolce

Il Direttore Generale
Dott.ssa Silvana Melli

FIRpRATO
Dott, Anicriio B TORE
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La presente Deliberazione ¢ pubblicata per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio aziendale nonché sul Sito
Web Istituzionale, nella pagina relativa alla ASL di Lecee del Portale Regionale della Salute

www.sanita.puglia.it
dal 18 m?_ zmsﬁ al 12 GEN, 2017

28 0C 26

Lecce, li
Il Responsabile della Pubblicazione

FIRMATD
Dott.ssa Liiigia Suivia Chofii
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La presente Deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale.
Ayt
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