
# INSIEMESIPUO2018    

 

23 FEBBRAIO 2018 
FIRMATA PREINTESA 
PER IL CCNL SANITA'

AUMENTI MEDI MENSILI DI 85 EURO, SALVAGUARDANDO IL BONUS DEGLI 80 EURO

RIAFFERMAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE NAZIONALE E DECENTRATA E DEL LIVELLO 
REGIONALE DI CONFRONTO 

SUPERAMENTO DELLA LEGGE BRUNETTA (25/50/25) ED INTRODUZIONE DI UN NUOVO SISTEMA DI 
VALUTAZIONE E DI RELAZIONI SINDACALI   

INCREMENTO DEI FONDI CONTRATTUALI PARI A CIRCA 91 EURO ANNUI PER DIPENDENTE A 
PARTIRE DAL 31.12.2018 

POSSIBILITA' DI INCREMENTARE IL VALORE DELL'INDENNITÀ DI DISAGIO IN CONTRATTAZIONE 
AZIENDALE 

CANCELLAZIONE DELLE PROPOSTE PEGGIORATIVE SULL'ORARIO DI LAVORO, NESSUNA 
DEROGA SUL RIPOSO GIORNALIERO DELL 11 ORE NE' SULL'ORARIO MEDIO SETTIMANALE 

RICONOSCIMENTO DEI TEMPI DI VESTIZIONE E CONSEGNA-15 MINUTI ELEVABILI A 19 IN SEDE 
AZIENDALE 

ISTITUZIONE DEI NUOVI INCARICHI ORGANIZZATIVI E PROFESSIONALI PER IL 
RICONOSCIMENTO E LA VALORIZZAZIONE DELLE FUNZIONI SVOLTE E DELLA EVOLUZIONE 
DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI PER IL PERSONALE DI TUTTI I RUOLI 

ISTITUZIONE DEGLI INCARICHI PER FUNZIONI DI SPECIALISTA ED ESPERTO PER LE PROFESSIONI 
SANITARIE E DELL'ASSISTENTE SOCIALE 

CONFERMA E RIVALUTAZIONE DEL RUOLO DEL COORDINAMENTO CORRELATO ALLA REALE 
COMPLESSITA' DELL'INCARICO 

OPERATORI SOCIO-SANITARI E ASSISTENTI SOCIALI: ESTENSIONE IMMEDIATA DEL SISTEMA 
INDENNITARIO 

SALVAGUARDIA DELLE INDENNITA' DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA 

ISTITUZIONE DEI PROFILI DELLA RICERCA IN SANITA', DEL TECNICO AMBIENTALE E 
DELL'AUTISTA SOCCORRITORE 

SALVAGUARDIA DAI MECCANISMI DI SPOILS SYSTEM  E DALLA PRECARIZZAZIONE DEGLI 
INCARICHI  

ESTENSIONE E RAFFORZAMENTO DEL SISTEMA DELLE TUTELE E DEI DIRITTI (MALATTIE,  
VISITE SPECIALISTICHE, CONGEDI PARENTALI, DIRITTO ALLO STUDIO, ECC...) 

RAFFORZAMENTO DELLE DISPOSIZIONI SULLA FORMAZIONE ED ECM 

ENTRO 30 GG  COMMISSIONE PARITETICA PER L'ISTITUZIONE DELLE AREE (SANITARIA, 
SOCIOSANITARIA, FATTORI PRODUTTIVI, TECNICO AMBIENTALE), PER L'AGGIORNAMENTO DEL 
SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE E DELLE INDENNITÀ, DELLE DECLARATORIE E DELLA 
CLASSIFICAZIONE DEI PROFILI 

POSSIBILITA' DI RIVALUTARE IN SEDE AZIENDALE LE INDENNITA' PER PARTICOLARI 
CONDIZIONI DI LAVORO


