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SEGRETERIA REGIONALE Bari, 10 novembre 2021
PUGLIA - BARI - BAT

Al Presidente della Regione Puglia
All’ Assessore alla Sanita Regione Puglia

Al Direttore del Dipartimento promozione della
Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti
Regione Puglia

LORO SEDI

Prot.n.1854/21/GV
Oggetto: Rapporti di lavoro a tempo determinato nel SSN- stabilizzazione personale SSN.

La legge di Bilancio approvata dal Consiglio dei Ministri ed inviata alle Camere per
I’approvazione definitiva, prevede un ulteriore percorso per la stabilizzazione del personale sanitario e
socio-sanitario assunto con contratto a tempo determinato anche per fronteggiare all’emergenza
Covid.

Oltre alla “Legge Madia”, infatti, si consente, a tutti coloro che abbiano maturato al 30 giugno
2022 alle dipendenze di un Ente del SSN almeno 18 mesi d’anzianita di servizio, anche non
continuativi, di cui almeno 6 mesi nel periodo tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a indeterminato.

Alle Regione, inoltre, sara permesso di prorogare fino al 31 dicembre 2022 i contratti di tutti
dei lavoratori assunti per fronteggiare I’emergenza.

La UIL FPL ritiene assolutamente necessario ed in coerenza con il percorso tracciato dal
Governo, avanzare alle SS.VVV. la richiesta di prolungare tutti i rapporti di lavoro a tempo determinato
di tutti i profili, oggi in forza presso le AA.SS.LL. per far fronte alle esigenze eccezionali che tuttora
obiettivamente permangono e consentire ai lavoratori di usufruire della possibilita della
stabilizzazione.

Nell’attesa di riscontro, porgiamo cordiali saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Giuseppe Vatinno)



